73% zuli chce uciec z rynku, Biedronka placi lepiej - spotkanie w DGLP

Dodano: 03.05.2022

Czlonkowie PZPL i SPL rozmawiali o dramatycznej sytuacji na rynku ustug lesnych z
przedstawicielami PGL LP.

26 kwietnia odbyto sie spotkanie na terenie DGLP z udziatem przedstawicieli PZPL i SPL. Dyskusja
dotyczyla gtownie drastycznego wzrostu kosztéw zuli po ataku Rosji na Ukraine. Poza kwestiami
finansowymi wymieniano rowniez inne problemy nekajace polskich przesiebiorcéw lesnych.

Jak mowit Andrzej Schleser z SPL, "Ukraincy w czesci przestali by¢ dostepni jako pracownicy
naszych firm. Zaréwno SPL jak i PZPL wystapily o aneksowanie uméw. LP jej dokonaty, ale
jednostronnie, wylacznie w oparciu o ceny paliw". Przedstawiciel Stowarzyszenia wspominat takze o
klopotach z aneksowaniem umoéw, $cistych wytycznych od DGLP i ograniczonym czasie na
podpisanie.

"Sytuacja w zulach jest tragiczna" - podsumowywat Schleser - "Nie ma ludzi chetnych do pracy. Za
chwile nie bedzie komu pracowac. Nadlesnictwa juz teraz same ogtaszaja sie na FB, ze szukaja ludzi
do sadzenia. I nie ma zgtoszen. Wzrost kosztow jest ogromny. Nie ma teraz chyba firmy, ktora
obecnie bytaby w stanie kupi¢ nowy sprzet lesny. To za duze zobowigzanie w tych trudnych czasach".

Przypomnijmy, ze zgodnie z badaniem przeprowadzonym przez firmylesne.pl oraz GAZETE LESNA



wykazano, ze az 73% zuli chce odejs$¢ z branzy.

Jak méwit Wojciech Wéjtowicz, obecna sytuacja jest czesciowo wynikiem walki z firmami teczkowymi
sprzed paru lat. LP poszly w kierunku matych firm, zmniejszyty pakiety i teraz widac tego efekty.
Zaznaczy!t tez, ze LP szukaja obecnie pracownikow za stawki rzedu 30 zlotych za godzine i nikt sie
nie zgtasza, podczas gdy dotychczas zule robity te sama prace za 20 ztotych.

Tadeusz Ignaciuk, prezes SPL, moéwit: "MysleliSmy, ze LP powiedza, ze oszaleliSmy, ze chcemy 20
proc. Ale nie bylo zadnego takiego gtosu. Oczekiwalismy dyskusji, ale jej tez nie bylo, otrzymaliSmy
tylko opracowanie z DGLP i gotowy aneks do podpisania. I informacje, ze albo podpiszemy od razu,
albo wcale, bo jutro juz bedzie za p6zno. I zule w 90 proc. podpisaly te aneksy. Zrobily to, ale nie z
przeswiadczeniem, ze to jest OK, tylko dlatego, ze sa odpowiedzialni za swoich pracownikow. Wiec
wzieli, co dali".

Jozef Kubica, p. o. dyrektora generalnego LP, zapewnial Zze Lasy Panstwowe sga gotowe i
zdeterminowane do wspdtpracy z zulami. "Nie tragizowatbym. Nie jest tak zle. Chcemy i bedziemy
dalej wspoéitpracowac. My jesteSmy zdani na Was, a wy na nas. Sam przywotlatem jednego z
dyrektoréow do porzadku, ktéry mowil, ze jak juz bedzie zle, to zatrudnimy swoich pracownikéw. Czy
LP moga sobie bez Was poradzi¢? W pewnym sensie pewnie tak. Ale nie chcemy tego" - zaznaczyt.

W zwiazku z opisanymi problemami, sformutowano postulaty branzy lesne;j:

- powotanie miedzyresortowego zespotu roboczego ds. wypracowania zmian dla branzy ustug lesnych,

- okreslenie stawek minimalnych (by zatrzymac¢ walke ceng, bo firmy nie utrzymaja pracownikéw),

- okreslenie pozacenowych kryteriow w przetargach na ustugi lesne,

- stworzenie bazy monitorujacej rzetelnos¢ ustug lesnych swiadczonych na rzecz LP,

- okreslenie warunkow minimalnych dla zuli,

- analiza i opracowanie propozycji zmian w prawie pozwalajacych na rozwoj sektora ustug lesnych,

- certyfikacja zuli,

- poprawa organizacji pracy w zulach (koncentracja prac, mniej sortymentow itp.),



- decentralizacja decyzyjnosci w LP, przywrdcenie kompetencji nadlesniczym w zakresie ochrony
lokalnego rynku ustug lesnych,

- analiza i monitorowanie rzeczywistych kosztéw ustug lesnych i okreslenie progu rentownosci,

- opracowanie i wdrozenie programow finansowania sektora,

- stworzenie warunkéw dla praktyk zawodowych w zulach dla absolwentéw szkot lesnych,

- systematyczny, wpisany w plany finansowe LP, wzrost stawek dla zuli, pozwalajacy na zblizenie
poziomu ptac w zulach do sredniej ptacy w budowlance.

Zrodto: PZPL
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