Biznesowi partnerzy, a nie pacholki do pracy

Dodano: 03.01.2024

Sondaz GAZETY LESNE] pokazuje nastroje w$réd zuli i ich stosunek do aktualnych przetargéw.
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Wprowadzenie uméw wieloletnich, waloryzacja stawek w trakcie trwania umowy oraz
catkowita rezygnacja z pakietéw harwesterowych - to najczestsze postulaty przedsiebiorcow
lesnych, ktérzy wzieli udziat w sondazu GAZETY LESNE], dotyczacym oceny ostatnich
przetargow.

Przetargi na ustugi leSne wykonywane w 2024 sa juz na finale. Zdecyduja one o tym jaki
bedzie ten rok dla branzy ustug lesnych. GAZETA LESNA postanowila poznaé opinie
przedsiebiorcow lesnych na temat przebiegu postepowan i sytuacji na rynku. W tym celu
przeprowadziliSmy sondaz wsrod naszych prenumeratorow.

W okresie od 29.11 do 11.12.2023 rozestaliSmy do nich ankiete, w ktérej zadaliSmy 8 pytan
dotyczacych prowadzonego biznesu, a takze oceny procesu przetargowego i plandéw na
przysztos¢. PoprosiliSmy réwniez chetnych o opinie. Zainteresowanie ankieta byto spore.
Nadestano 167 wypetionych kwestionariuszy.
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Bardziej doswiadczeni i zamozni

Wiekszos$¢ osob, ktore wziety udzial w badaniu prowadzi przedsiebiorstwo o $rednich
przychodach, z dtugim stazem na rynku. 41 proc. ankietowanych ma dziatalnosé¢ od ponad
20 lat, a 33 proc. dtuzej niz 10 lat. 38 proc. ma roczny obrét miedzy 1 - 3 mln zi. Dla
poréwnania w sondazu na temat kryzysu branzy lesnej, ktory przeprowadziliSmy wsrod
naszych prenumeratoréw jesienia 2021, firm z takim przychodem byto tylko 26 proc.

Kondycja firm lesnych zatem poprawia sie. W ocenie ankietowanych od 2018 roku jest ona
lepsza lub przynajmniej sie nie zmienita - tak odpowiedziato 63 proc. ankietowanych. Tych,
ktérzy uznaja ja za gorsza lub duzo gorsza jest 37 proc. W poprzednim sondazu o kiepskiej
kondycji swojego biznesu méwito az 78 proc. respondentéw. Wédwczas az 73 proc.
uczestnikow badania rozwazato stopniowe odejscie z branzy lesnej, dzi$ mysli o tym juz
mniej ankietowanych, bo 44 proc. - wciaz jednak jest to sporo, jednak wiecej jest tych,
ktorzy chca zosta¢ w branzy lub firme rozwijac.

Przetargowe opinie

Jakie sa oczekiwania zulowcéw dotyczace przetargow? Najczesciej wskazywali, ze pakiety
obszarowe powinny by¢ wielkosci 1, 2 lub 3 lesnictw. Sporo oczekuje tez pakietéw duzych,
wielkosci 5 lub wiecej lesnictw. Zulowcy chcieliby by¢ sprawdzani przez Lasy Panstwowe:
59 proc. respondentéw uwaza, ze to nadlesnictwo powinno kontrolowaé wypelnianie
wszystkich zapisow umowy z LP - zatrudniania na umowe o prace, posiadania UDT,
spelniania wymogéw BHP. Zaskakujace nie byly odpowiedzi dotyczace oferowania kwot
nizszych niz chce nadlesnictwo. Tu az 76 proc. uznata, ze dla LP liczy sie tylko cena. Blisko
potowa ankietowanych przyznaje tez, ze istnieje niszczacy proceder wygrywania przetargow
przez zule teczkowe, ktore potem oddaja je za procent podwykonawcom. 47 proc.
ankietowanych dostrzega walke o pakiety harwesterowe, przez zule, ktére maja leasingi. No
i podsumowujac, trzy najwazniejsze problemy w realizacji ustug lesnych to wedtug
uczestnikow badania: zbyt duza liczba sortymentéw na jednej pozycji, wielokrotne
wchodzenie na jedna pozycje i brak rak do pracy.
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Ocena i postulaty



Co zdaniem ankietowanych powinno sie zmieni¢ w przetargach na ustugi lesne i w trakcie
realizacji umowy?

W opiniach do ankiety przewijaja sie 3 postulaty: wprowadzenia uméw wieloletnich,
waloryzacji stawek w trakcie trwania umowy oraz rezygnacji z pakietow harwesterowych.
Umowy z zulami powinny by¢ tak sporzadzone, by ,nie byly tak jednostronne z jedyna
korzyscia dla LP”, a zule maja zaczac¢ by¢ traktowani jak partnerzy biznesowi, a nie
»pachoiki do pracy”.
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Wypowiedzi zulowcow potwierdzaja wyniki sondazu, oczekuja oni wiekszej kontroli LP nad
realizacja umowy, wprowadzenia kryteridw pozacenowych, wykluczenia pilarzy
prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, wprowadzenia do umoéw
koniecznosci przeznaczenia przez wykonawce okreslonych kwot na szkolenia dla
pracownikéw (BHP, podnoszenie kwalifikacji). Cykliczne kontrolowanie w trakcie realizacji
umowy firm w zakresie zatrudniania pracownikéw przy pozyskiwaniu drewna.
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Wiele uwag przedsiebiorcow dotyczyto takze organizacji pracy: ,Nie moze by¢ tak, ze
przetarg wygrany, jeszcze umowa niepodpisana, a w nadlesnictwie juz zamieniaja
powierzchnie. Potem nastepuje zderzenie z rzeczywistoscia i jedna trzecia prac, ktére
rzetelnie wyceniliSmy okazuje sie by¢ zbedna i pomijana w realizacji kosztem innych
najczesciej tych bardziej pracochtonnych - bo liczy sie ,catos¢ pakietu”, a nie pojedyncze
sktadowe. Jak wycenisz hektary to zaptaca za godziny bo za duzo by wyszto, jak dostaniesz w
zleceniu godziny to na koniec miesiaca okazuje sie, ze potowe tych godzin utna, bo zrobites
szybciej i tak na okragto. Ciggta walka” - narzekat jeden z uczestnikdw badania i dalej podat
konkretne propozycje zmian dla LP:

»,Lasy maja mozliwosci, zeby wplynac¢ na rynek firm. Najprostszy sposéb to stworzenie
platformy, na ktérej dany wykonawca jest na biezaco oceniany pod wzgledem realizacji
umoéw, naliczania kar, realizacji umowy przez podwykonawcéw, wystawione sa referencje



danej firmie i tam zbierane sa wszystkie informacje. I teraz firma, ktéra gdzies w Polsce ma
naliczone kary powinna mie¢ ograniczony dostep do ilosci przetargéw/pakietéw, w ktorych
moze wystartowaé. Wiem pojawia sie stowa, ze to niezgodne itd., ale dziata to chocby w
branzy energetycznej w naszym kraju i jakos$ nikt z tym nie polemizuje” - argumentowat
zulowiec.

W wypowiedziach przedsiebiorcéw pojawily sie tez propozycje certyfikacji zuli i
organizowania przetargdw w jednym terminie w catej Polsce oraz preferowania firm
lokalnych. ,Nie powinno tak by¢. ze jedna ekipa tym samym sprzetem i tymi samymi ludzmi
wygrywa przetargi w kilku nadlesnictwach, niszczac po drodze wiele firm i ludzi. A Lasy
Panstwowe sie ciesza, bo chora konkurencja na jednym pakiecie za 7 mln zt obniza 2,5 mln
z1, i kto$ mi powie, Ze to jest normalne i OK? Tak nie powinno by¢. Firmy lokalne powinny
mie¢ pierwszenstwo na wykonywanie ustug za godne pieniadze, poniewaz dbaja o ten las od
lat jak o swdj, bo to prawie ich dom!!!”.
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Ale byly tez i pozytywne opinie dotyczace wspolpracy z LP: ,W trakcie realizacji umowy nie
ma problemow. Bardzo dobrze idzie wspodlpraca czy to z lesniczym czy w nadlesnictwie.
Mozna wiele rzeczy zatatwic¢ bez probleméw” - napisal jeden z naszych prenumeratoréw.

Zulowcy wspomnieli tez o postulacie, z ktorym wielokrotnie wystepowat Polski Zwiazek
Przedsiebiorcow Lesnych: ,Powinni zmienié¢ termin ptatnosci faktur z 21 dni na 7 dni lub
czestotliwos¢ wyptat (zul mogitby zadecydowaé o tym przy zawarciu umowy), poniewaz
bardzo czesto dochodzi do sytuacji, ze robimy co$ np. w styczniu, nie jest to odbierane na
ten miesiac z jakiegos powodu i czekamy na pienigdze caty luty, plus 21 dni, co w rezultacie
daje czasami zaptate po prawie 3 miesigcach. A te pieniadze sa zarobione przez nas i
musimy z nich ptaci¢ paliwo wyptaty td.”.

No i oczywiscie byly uwagi, ktore w sondazu z 2021 roku pojawialy sie bardzo czesto:
»ograniczy¢ zatrudnienie w administracji LP o 2/3. Wéwczas wystarczyloby pieniedzy na
wszystko", a takze ,bardziej stuchaé co firmy lesne maja do powiedzenia, a nie traktowaé ich
jak zto konieczne. To dzieki firmom lesnym LP zyja”.
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Nie dodano jeszcze zadnego komentarza.



