Zule - Lasy Panstwowe: kryzys zaufania

Dodano: 23.04.2021

30 lat wspotpracy prywatnego sektora ustug lesnych z Lasami Panstwowymi to w wiekszosci czas
ztych doswiadczen, ktére spowodowaly kryzys zaufania - pisze Polski Zwiazek Pracodawcow Lesnych
do nowego p.o. dyrektora generalnego Laséw Panstwowych.

»...odczuwalismy przewaznie bardziej brak dobrej woli niz wole partnerskiego dialogu. Jezeli zas
poczyniono jakies kroki w odpowiedzi na nasze prosby, po jakims czasie nastepowato odejscie od
zapisanych regulacji, z reguly w mato honorowy sposob” - czytamy w liScie PZPL.

PZPL postuluje sformuowania polityki LP wobec sektora ustug lesnych. ,Naturalnym naszym
dazeniem wobec nader czestych przyktadow wiarotomstwa jest domaganie sie jednoznacznego
sformutowania polityki Lasow Panstwowych wobec sektora przedsiebiorczosci lesnej i jej trwatego
zapisu, bez mozliwosci interpretacyjnego dziatania jednostek podlegtych Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych...” - czytamy w piSmie.

PZPL wymienia niektére z najwazniejszych zdaniem Zwigzku spraw do zalatwienia:

- "podjecie razem z naszym srodowiskiem niezwtocznych prac nad certyfikowaniem firm lesnych,
jako pierwszego ogniwa w tancuchu dostaw. Certyfikowanie firm niejako przy okazji ubiegania sie
o certyfikat np. FSC jest niewlasciwe;



- podjecie niezwlocznych prac nad certyfikatem umiejetnosci dla drwali, chociazby na wzor
certyfikatéw organizacji EFESC, jak to ma miejsce w wiekszosci krajéw Europy. Srodowisko nasze
zdecydowanie chce potozy¢ tame lawinowo rosnacej liczbie wypadkéw przy pracy w lasach,
dotykajacej w wiekszosci osoby samozatrudnione. Polski Zwiazek Pracodawcow Lesnych ma
gotowa koncepcje wdrozenia takiego certyfikatu;

- proponujemy szereg dziatan, ktére realnie przetoza sie na konkretne pro-srodowiskowe dziatanie, a
to: duze pakiety w zamowieniach publicznych obejmujace po kilka lesnictw z koncentracja
pozyskiwania drewna np. w 2-3 miesiacach w kolejnych lesnictwach z preferencja maszynowego
pozyskiwania drewna i ograniczona iloscia sortymentow (...)

- wylaczenie z gospodarki lesnej calych wydzielen - zamiast rozproszonych kep i pojedynczych
obumierajacych drzew - gdzie pozyskiwanie drewna jest utrudnione np. ze wzgledu na nadmierna
wilgotnos¢ gleby, uksztattowanie terenu, niedostepnos¢ drog wywozowych itp. (...)

- w trosce o jakos$¢ gospodarki lesnej, szczegolnie zwigzanej z hodowla lasu, docenienie
doswiadczenia pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach ustug lesnych poprzez
uwzglednianie tego doswiadczenia w kryteriach pozacenowych podczas przetargéw;

- podjecie wspdlnie z nami prac nad odbudowa ksztalcenia kadr robotniczych dla gospodarki lesnej".

I na koniec dwa cytaty swiadczace o duzym rozzaleniu srodowiska pracodawcéw lesnych:

»,Na razie nasza praca jest optacana ponizej analogicznej pracy swiadczonej w innych sektorach
gospodarki, przedsiebiorcy lesni sa niedoceniani przez biznesowych partneréw, a nasze postulaty sa
ignorowane w imie doraznych korzysci, niekoniecznie stuzacych Panstwu i Narodowi”.

»Niestety, 30 lat wspdtpracy prywatnego sektora ustug lesnych z Lasami Panstwowymi to w
wiekszosci czas zltych doswiadczen, ktore spowodowaty kryzys zaufania”.
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