Warunki zatrudniania wiezniow w lasach

Dodano: 05.11.2021

Goracym tematem w ostatnim czasie jest zatrudnianie wiezniéw do pracy w polskich lasach. Jakie
warunki trzeba spethié i co czeka pracodawce gdy zdecyduje sie na taki krok?

Dla przyktadu z zakltadu karnego w Nowym Saczu pracuje na zewnatrz obecnie ok. 70 skazanych.
Prace wykonujag w roéznych firmach np. produkujacych meble, autozlomach, innych
przedsiebiorstwach produkcyjnych. Pracowali tez m.in. w Tatrzanskim Parku Narodowym, gdzie
sprzatali szlaki, poprawiali ogrodzenia itp.

Wiezniow trzeba odbiera¢ codziennie z zakladu karnego i odwozi¢ po pracy. Pracodawcy
przystuguje zwrot 35 proc. wynagrodzenia wieznia. Skazany jest zatrudniany na podstawie
skierowania do pracy, nie podpisuje sie z nim umowy o prace. W kazdym momencie mozna go
zwolni¢.

Ubezpieczenie wypadkowe i emerytalne jest koniecznie, ale chorobowe juz nie (skazany nie ma
chorobowego). Stawka to 15-16 zl brutto/godzine pracy wieznia (ustawowa stawka minimalna) i
od tej wlasnie stawki przystuguje pracodawcy 35 proc. zwrot. Wynagrodzenie pracodawca placi
na konto zaktadu karnego i to zaktad rozlicza sie dalej ze skazanym.



Przedstawiciele SW byli takze obecni na spotkaniu zuli z LP na terenie RDLP w Krakowie. PisaliSmy
o tym tutaj:

Wiecej informacji o warunkach zatrudniania wiezniéw do prac w przedsiebiorstwie leSnym
znajdziecie w listopadowym numerze (11/2021) Gazety Lesne;j.

Fot. RDC

Komentarze (0)

Nie dodano jeszcze zadnego komentarza.


http://firmylesne.pl/lista/lasy-panstwowe/pokaz/krakow_-_spotkanie_zulowcow_z_kierownictwem_rdlp,4909
http://firmylesne.pl/lista/lasy-panstwowe/pokaz/krakow_-_spotkanie_zulowcow_z_kierownictwem_rdlp,4909

