Odmowa pracownika
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Pracownik lesny moze odmdwic przyjecia szczepienia przeciwko kleszczowemu - co wtedy?

Pracownikowi wykonujacemu prace w lesie przystuguje szczepienie przeciw Kleszczowemu
Zapaleniu Mézgu (KZM), ma to sfinansowac¢ pracodawca. Co jednak gdy zatrudniony nie chce go
wykonac?

Sprawa obowiazku szczepien przeciwko KZM, GAZETA LESNA zajela sie na prosbe jednego z
Czytelnikow. W zwigzku ze zblizajaca sie kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, nasz prenumerator
zastanawial sie czy pracodawca moze zmusi¢ pracownika do szczepienia i czy istnieje jaki§ wzor
informacji dla zatrudnionych, jesli nie chca go wykonywac?

Wazne zabezpieczenie

Obowiazek szczepienia przeciwko KZM w lasach reguluje rozporzadzenie Rady Ministréow z 2012 r.
Jasno z niego wynika, Ze to pracodawca, zatrudniajacy pracownika przy czynnosciach wykonywanych
w kompleksach lesnych, jest obowigzany zapewnic szczepienia przeciw KZM i to on ponosi wszelkie
koszty z tym zwiazane (kwalifikacje lekarskie, niezbedne badania oraz zakupu szczepionek).



- Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami, skutecznosé tej szczepionki jest bardzo wysoka, choé
trzeba pamietac, ze nie chroni ona przed inna bardzo grozna choroba - borelioza, réwniez
roznoszong przez kleszcze, na ktéra nie ma aktualnie skutecznego zabezpieczenia. Z tego powodu
pracodawcy powinni uczuli¢ pracownikoéw, aby nie bagatelizowali ukaszen przez te pajeczaki,
kazdorazowo konsultujac je z lekarzem - zaznacza Andrzej Damijan, specjalista BHP w firmie
ustugowo-szkoleniowej BHPoz.

Najwazniejsze jednak, by pracodawca poinformowat pracownika o rodzaju zalecanego szczepienia
ochronnego, poniewaz to witasciciel zula odpowiada za bezpieczenstwo podwtadnych.

Nie stosujac sie do tego obowiazku mozna narazic¢ sie nawet na konsekwencje prawne. Pokazuje to
wyrok Sadu Najwyzszego z 14 grudnia 2010 (I PK 95/10). Orzekt on, ze pracownik zostat co prawda
zapoznany z karta oceny ryzyka zawodowego, jednak nie poinformowano go o zapobieganiu
zakazeniom chorobami zakaZznymi oraz postepowaniu w przypadku zetkniecia sie z biologicznym
czynnikiem chorobotwoérczym, co doprowadzito do zarazenia pratkami gruzlicy i narazito na
cierpienia zwigzane z zagrozeniem zdrowia oraz na niekorzystne przezycia psychiczne. Sad moze w
takich sytuacjach przyzna¢ poszkodowanemu odszkodowanie oraz odpowiednia sume tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde (art. 444 i 445 kodeksu cywilnego).

Rownoczesnie to Kodeks pracy zobowiazuje pracownika do wspotdziatania z pracodawca i
przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, jednak z tych
przepiséw nie wynika bezposrednio obowiazek poddania sie zalecanym szczepieniom ochronnym.

Problematyczna odmowa

Jesli pracownicy wspotdziataja i wykonuja szczepienia, wéwczas zul unika wszelkich probleméw.
Moze sie jednak zdarzy¢, ze zatrudniony nie zechce sie zaszczepi¢. Co wowczas?

- Odmowa poddania sie szczepieniu mogtaby by¢ sankcjonowana przez pracodawce, na przyktad
poprzez zwolnienie z pracy, dopiero wtedy, gdy zaistniatoby realne zagrozenie dla zdrowia lub zycia
innych pracownikéw i oséb przebywajacych w danym zaktadzie pracy. Wéwczas pracodawca
musiatby dodatkowo udowodni¢, ze pracownik, odmawiajgc przyjecia szczepionki, dziatal na szkode
pracodawcy - ttumaczy Damijan.

Pracownika nie mozna zatem za to zwolni¢, bo na podstawie Kodeksu pracy mogtby kwestionowaé
naruszenie przez pracodawce przepiséw dotyczacych wypowiedzenia umowy.

- Pracodawca, jak i lekarz medycyny pracy nie moze zmusi¢ pracownika do poddania sie zalecanym
szczepieniom. Odmowa pracownika powinna zosta¢ jednoznacznie potwierdzona na pi$mie i by¢



przechowywana w jego aktach osobowych oraz dokumentacji medycznej - podsumowuje Andrzej
Damijan.
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