Najwazniejszy jest rozwaj

Dodano: 06.03.2023

GAZETA LESNA rozmawiala z przedstawicielami firmy Alfa Skogsservice, zajmujacej sie pracami
lesnymi w bardzo szerokim zakresie...

Alfa Skogsservice to firma zalozona przez Ivo Krseka z Czech, ktéry w 2011 roku podjat sie
dziatalnosci lesSnej w Szwecji. Wczesniej miat stycznos¢ z praca w lesie jedynie jako student
dorabiajacy przy sadzeniu lasu. Tak mu sie to spodobato, ze porzucit kariere zwigzana z
dziennikarstwem i politologia by sprobowaé swoich sit wsrdod drzew. Okazato sie, ze trafit w
dziesigtke, czego dowodem byta Nagroda Hodowli Lasu otrzymana na targach Elmia Wood
w 2019 roku. Wtedy Alfa Skogsservice byta juz trzecim ustugodawca leSnym w kraju.

Redakcja GAZETY LESNE] miata okazje porozmawiaé¢ z Ivo Krsekiem i jego polskim
pracownikiem.

"Ivo Krsek definiuje ustugi lesne duzo szerzej, niz jego polscy koledzy. Najlepiej swiadczy o
tym skala dziatania Alfa Skogsservice, ktora obejmuje nawet urzadzanie lasu. Jego ludzie
pozyskuja drewno i wykonuja czyszczenia na ponad 8 tys. ha upraw rocznie. Rocznie
pozyskuja nawet 150 tys. litrow szyszek, zabezpieczaja chemicznie milion drzewek na
uprawach, a nawet 15 milionéw sadza

w ramach odnowienia lasu i zalesien.



Pomagaja tez w utrzymaniu w ryzach roslinnosci pod liniami energetycznymi. Ponadto
firma posredniczy w handlu materialem sadzeniowym pochodzacym ze szkétek NorrPlant.
Pracownicy Alfa Skogsservice sa w stanie przeprowadzi¢ inwentaryzacje i
pomiary drzewostanowe. Jest to cosS, czym w Polsce zajmuja sie inne
specjalistyczne przedsiebiorstwa, niz zule.

Oprocz tego szwedzki lider gospodarki lesnej oferuje wynajem kwater na potrzeby turystow,
mysliwych i pracownikéw.

Warto zauwazy¢, ze wszyscy pracownicy firmy sa w niej bezposrednio zatrudnieni zgodnie
ze szwedzkim prawem. Wiekszos¢ z nich pochodzi z Czech, Stowacji i Polski.

Ale to za mato. Ivo nie tylko rozwija swoja firme, ale dziala tez w r6znych programach na
rzecz poprawy warunkow pracy i standardéw zarzadzania. - Trzeba czué sie dobrze w swojej
pracy. Powinna ona tez dawa¢ gwarancje dobrego zycia pracownikom - komentuje".

[...]

Do 2016 r. Alfa Skogsservice przybrato na wartosci o 224 proc. Zdaniem Ivo to dlatego, ze w
przeciwienstwie do konkurencji jego firma stanowita nowa jako$¢ na szwedzkim rynku.
Zawsze starat sie zrobic¢ dla klientow cos ekstra i stawiat na jakos¢.

- Jezeli nie robisz pracy dobrej, ale idealna, to klient do ciebie wréci - przekonywat w
rozmowie z ,Dangens Industri”. Zwracat uwage, ze w przesztosci w Skandynawii dziatato
wiele matych firm Swiadczacych ustugi lesne. Ale trend sie zmienia i teraz duzi gracze wola
stawia¢ na wiekszych podwykonawcow i dostawcow. To faworyzuje jego firme.

Kolejnym atutem okazato sie powazne zainwestowanie w systemy informatyczne.

Jesdli zas spojrze¢ na czas pandemii, to kryzys nie odbil sie zanadto na sytuacji
przedsiebiorstwa. Popyt na ustugi lesne utrzymat sie na tym samym poziomie, co przed
koronawirusem. Jedynym mankamentem byly trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw spoza
Unii Europejskie;j.



Alfa Skogsservice wcigz sie rozwija i to w réznych kierunkach. Ivo stawia na technologie
cyfrowe, rozwdj kadr, zréwnowazony rozwdj, ulepszenia technologiczne, elastyczna
logistyke oraz inteligentne rozwigzania w produkcji".

To jedynie fragment artykutu, ktéry ukazat sie w marcowym wydaniu GAZETY LESNE].

Zachecamy do prenumerowania najwiekszego czasopisma branzowego w kraju! W srodku
znajdziecie znacznie wiecej podobnych tekstéw poswieconych pracy w lesie - w kraju i za

granica!
Komentarze (1)
Hubert S...

Dzien dobry, jestem bylym pracownikiem tej firmy. Chciatbym wyrazi¢ opinie na jej temat odnoszac
sie do artykutu i wtasnego doswiadczenia. Celem jest unaocznienie realiow dziatania firmy. Od lat
szwedzka gospodarka lesna boryka sie z problemem pozyskiwania pracownikow, mata ilo§¢ chetnych
0s6b do prac fizycznych powoduje naplyw pracownikéw z zagranicy. Dobrze a dlaczego? Bo jest ktos
kto zgadza sie na prace w trudnych warunkach. Wielu z nich to mtodzi ludzie, zaczynajacy swoja
przygode w zyciu, mezczyzni nieznajacy swoich praw, skupiajacych sie gtdéwnie na pracy celem
zarobienia pieniedzy. (nie uzasadniam tu niewiedzy) Przegladajac oferty pracy z poczatku roku
natknatem sie na ogtoszenie gdzie ogtoszeniodawca w wymaganiach wpisuje "chetnie przyjme osoby
bez doswiadczenia" Wewnetrznie zaraz to skomentowatem. tak wiec jezeli chcesz zarabia¢ ponizej
minimalnej godzinowej stawki (w teorii nalezy sie wyréwnanie, poniewaz fizycznie nie jestes w stanie
wypracowac dniowki ze wzgledu na bardzo trudne warunki pracy tj. pogoda, baaardzo kamieniste
dziatki gtéwnie chodzi o dzialki), pracujac przy planteringu i innych pracach akordowych, gdzie za
czes¢ prac bedziesz musial wykonywac za darmo (zatadunek, dZwiganie karton6w na duze odlegtosci,
roztadunek) W tej firmie proby zmiany warunkéw na normalne sa zbywane. Informowanie
kierownictwa o ciezkich warunkach pracy i ewentualnej rekompensaty jest niemozliwa. Bedziesz
kierowca busa, bedziesz mial odpowiedzialnos$¢ za ludzi ktorych wozisz ale nie bedziesz mie¢
dodatkowych pieniedzy. Dodatkowo kaza ci sktada¢ raporty z podanymi nieprawdziwymi godzinami
pracy. tj. bytes w pracy od 6-17 aha czyli 11 h, nie wpisz od 7-15 a dlaczego? to i tak nie ma
znaczenie przeciez pracujesz na akord a i tak wysadzites tyle co przez 8 h, i nie bedzie istotne ze
potowa dziatki jest przykryta gateziami, gtazami obrosnietymi mchem gdzie warstwy gleby
mineralnej jest tak mato. Jak nie akord to moze normalna godzindwka, spoko masz busa na miejsce
pracy masz 1,5 -2 h w jedna strone, wez samochdd jedz dostaniesz fartidow pare, a w rozrachunku
miesiecznym wyjdzie 30-40 godzin co moze da ci jakies$ 2 tys koron do wyptaty za te godziny. Z
pozytywnym nastawieniem i tak dasz rade. Moze ze trafi sie jaki$ pseudo lider, szkolony na pieska,
jak te wszystkie mate psy, zaczepne, gtupie i zapatrzone w swojego pana. Jest tego wiecej. Nie
zniechecam, przedstawiam swdj punkt widzenia. Jest internet, warto szukac¢ informacji aby nie trafi¢
w niepowotane rece. (stawki godzinowe, akordowe, opinie o firmie) Szkoda ze nie na pracownika.
Tak stawiaja na rozwdj firmy fakt, kosztem ...


https://www.gazetalesna.pl/prenumerata

