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- W catej grupie osob szkolacych sie dzisiaj do pracy w zawodzie pilarz/drwal szczegdlnie
niepokojacy jest wciaz malejacy odsetek osdb, ktére deklaruja che¢ pracy w lasach - méwi Krzysztof
Popiotek instruktor scinki drzew firmy PROLOGOS.

Jak zmienil sie na przestrzeni lat typowy kursant szkolenia drwali? Kto teraz najczesciej sie
szkoli?

Szkoleniem pilarzy zajmuje sie ponad 30 lat. Profil zawodowy statystycznego kursanta zmienit sie w
tym czasie diametralnie. W latach 90. dominowaty osoby typowo szkolace sie do pracy w LP. Po roku
2000 parcie na szkolenie drwali do lasu nieco zmalato, ale wciaz byto duze. W tym czasie, spora
grupe kursantéw ,dostarczaty” urzedy pracy. Dzisiaj sa to pojedyncze osoby - dla UP szkolimy
rocznie marginalnie, raptem kilka osob. Tak troche synchronicznie z malejaca liczba szkolen dla PUP,
zaczely sie pojawia¢ przetargi na szkolenia dla wszelkiej masci szk6t zawodowych i technicznych w
Polsce, gtéwnie o profilu leSnym, ale nie tylko. Byl czas kilka lat temu, ze prawdziwy boom
przezywaly kursy pilarza dla wieznidw osadzonych w aresztach sledczych i 1zejszych zakladach
karnych. Do tych wszystkich grup kursantéw wymienionych powyzej, nalezy doda¢ oczywiscie spore
grono oséb prywatnych, ktérych motywacje wziecia udziatu w kursie byly najrézniejsze. Od typowych
pilarzy lesnych, przez liczne grono tych, co juz lata pracowali bez ,papieréw” i ku swemu
niezadowoleniu zostali po latach przymuszeni, przez tych ktoérzy naogladali sie ,Bieszczadzkich
drwali” i zapragneli tego romantyzmu troche pokosztowaé, skonczywszy na szukajacych
dodatkowego zajeciach bytych gdérnikach, zolierzach, i innych wczesnych emerytach i wcale
ostatnio licznych osobach, ktére upatruja swojego zZrédta utrzymania w pielegnacjach i wycinkach w



warunkach zieleni miejskiej czy wiejskiej, ktorych wrzu¢my dla uproszczenia do jednego worka tzw.
arborystow. Inne grupy kursantéw to niewatpliwie ostatnio coraz liczniejsi strazacy, to réznego
rodzaju spoétdzielnie mieszkaniowe, urzedy gmin, wodociagi, zaktady pielegnacji zieleni miejskiej,
tartaki, spotdzielnie socjalne, koleje panstwowe, osrodki narciarskie i wszelkie inne, gdzie rzadziej
czy czesciej uzywa sie do czegos pilarek. Ewenementem byta firma, ktéra prosita nas o przeszkolenie
pracownikéw z obstugi pilarek. Jak sie okazato przycinali nimi na okreslone wymiary... rury z pcv...

Jeszcze 15-20 lat temu, ok. 70-80 procent kursantow szkolito sie typowo z mysla o pracy pilarza w
lesie. Dzisiaj te proporcje sa doktadnie odwrdcone - osoby do pracy w lesie zaczynaja stanowic¢ nie
wiecej niz 20 proc. naszych kursantow. Liczba ta niestety z roku na rok maleje. A za to rosnie
Srednia wieku pilarzy w lesnictwie.

Jak wyglada sytuacja prawna zdobywania uprawnien drwala/pilarza?

LP wypracowaty przez lata system szkolen, zaréwno samych pilarzy, jak i, co wydaje sie szczegolnie
wazne, wyspecjalizowanej kadry instruktorskiej. Po transformacji ustrojowej i gospodarczej lat 90.,
Lasy jako takie nie mogty juz firmowac same takich szkolen, ale w oparciu o ich wytyczne (stynne
Zarz. Nr 44) szkolenia takie prowadzily liczne podmioty prywatne, ktére mniej czy bardziej dokladnie
kierowaty sie w dziataniach istniejacymi w tym zakresie wytycznymi LP.

Prawdziwy przetom przynidst rok 2006, gdzie pojawito sie Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z
dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektdérych
prac z zakresu gospodarki lesnej. Niestety byt to akt prawny, ktéry byt gwozdziem do trumny i tak
kruchych juz podstaw szkolenia pilarzy. Rozporzadzenie bowiem poza ogdlnymi zapisami nie
precyzuje programu szkolenia, jego tematyki, ram czasowych, a co najwazniejsze nie okresla
wymagan co do kadry instruktorskiej. Konsekwencja wejscia w zycie tego rozporzadzenia byto
anulowanie przez Dyrektora LP zarzadzenia nr 44, i tak powstata czarna dziura w przepisach, w
ktorej do dzisiaj stychac jedynie $wist wiatru historii legislacyjnej niemocy...

Brak przepiséw wykorzystuja rézne podmioty oferujace kupno ,papieréw” pilarza na Allegro bez
wysitku i za nieduze pieniadze. Firmy, ktore staraja sie wykonywac takie szkolenia rzetelnie, nie
maja szans z nimi konkurowac.

Czy jest szansa, ze po wpisaniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji system szkolenia
drwali/pilarzy zyska wreszcie odpowiednie uregulowania prawne?

Nie znam tresci wniosku do ZSK. Traktowatbym go jako jeszcze jeden gtos w dyskusji potwierdzajacy,
ze zawodd pilarza-drwala, a w szczegolnosci system szkolen w tym zawodzie, wymaga pilnego
uregulowania przepisami.

Czy kobiety moga sie szkoli¢ na drwali/pilarzy zgodnie z prawem i czy to robia?

W 1996 r. zmiany zapisow Kodeksu Pracy spowodowaly, ze zniknat przepis, ktéry zabraniat kobietom
pracy pilarkami wprost. Nasze panie bez przeszkdd mogly juz wzia¢ udziat w kursie pilarza. Jednak
zawodowo w lesnictwie jako pilarz-drwal, nadal pracowac nie mogty. To po co im kurs pilarza...? Ano
przeciez pilarkami, jak kazdy juz dzisiaj zauwazy, pracuje sie nie tylko w lasach... Jest wiele innych
miejsc, gdzie uzywa sie pilarki, ale nie tak intensywnie jak w lesie. I wlasnie ta ,intensywnos¢”



rozumiana przez ustawodawce jako wydatek energetyczny na 8-godzinna zmiane robocza, byta
przeszkoda do rozwiniecia skrzydet przez panie w zawodzie drwala. Wydatek ten okreslony zostat
bowiem w przepisach dla kobiet na poziomie 5000 kJ. Tymczasem badania podaja, ze wydatek ten na
stanowisku pracy pilarza-drwala ksztaltuje sie na poziomie min. 7000 do 12000, a nawet w
niektdérych badaniach 15000 kJ.

Ten stan trwal w przepisach do kolejnej nowelizacji Kodeksu Pracy w roku 2017, gdzie posrod
ogoélnego zadowolenia i pomrukéw aprobaty, wprowadzone zostalo odwiecznie oczekiwane
rownouprawnienie. Wyjatek stanowia juz tylko kobiety w ciazy. To, ze kobiety jak juz wiemy moga,
niekoniecznie znaczy, ze tak bardzo sie garna. Wydaje sie, ze w Polsce zawdd drwala jeszcze diugo
postrzegany bedzie jako domena mezczyzn i kobiety, jakkolwiek od czasu do czasu pojawiaja sie na
kursach, jeszcze dtugo beda pracowaé¢ w tym zawodzie sporadycznie. Czesciej pojawiaja sie za to
nasze panie, jako operatorzy nowoczesnych maszyn lesnych, gdzie warunki pracy sa duzo bardziej
komfortowe i gdzie pracuje sie wiecej juz glowa niz rekami. Tutaj w dluzszej perspektywie panowie
moga czu¢ sie zagrozeni.

Czy chetnych do zdobycia uprawnien drwala/pilarza jest wiecej czy mniej, co mogloby ich
zacheci¢ do szkolenia w tym zawodzie?

Chetnych do zdobywania uprawnien pilarz-drwal z roku na rok ubywa. Pierwszy aspekt, ktory nas
niepokoi, to istnienie szarej strefy handlu zaswiadczeniami pilarza. Kolejny element to stosunkowo
niskie bezrobocie i zwigzany z tym wzglednie duzy popyt na pracownikéw we wszystkich branzach.
Kolejna przestanka do zmniejszania sie ilosci chetnych na kursy pilarza jest coraz wiekszy udziat
maszyn w pozyskaniu drewna.

Generalnie jednak w catej grupie osob szkolacych sie dzisiaj do pracy w zawodzie pilarz-drwal
szczegolnie niepokojacy jest wcigz malejacy odsetek osob, ktore deklaruja cheé pracy w lasach. Czy
ten trend mozna odwréci¢? Obawiam sie, Zze bedzie to bardzo trudne. Podupadajace finansowo zule,
ktore nie maja dla potencjalnych pracownikéw atrakcyjnych finansowo ofert pracy, beda borykac sie
z coraz wiekszymi problemami kadrowymi. Z roku na rok zastanawiamy sie, czy ta Sciana to juz, czy
jeszcze sie kawalek przesuneta... Na te sytuacje nie mamy niestety zadnego wpltywu i mozemy
jedynie obserwowac ten proces trzymajac kciuki, zeby nastapit tutaj jakis pozytywny przetom.

Wywiad pochodzi z Gazety Lesnej nr 2/2022.

Komentarze (0)

Nie dodano jeszcze zadnego komentarza.



