Kosa mechaniczna i spodnica
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Praktykantka otrzymata miejsce pracy w firmie lesnej i zgtosita sie w pierwszym dniu praktyki
ubrana w dtuga spddnice, ktérej nie chciata wymienic¢ na spodnie ochronne.

Tiem historii jest inicjatywa ktéra w dobrym politycznym stylu podjat przed okoto dwoma laty
szwedzki urzad panstwowy do spraw lesnych Skogsstyrelsen.

Inicjatywa miata i ma na celu wprowadzanie w szwedzkie spoleczenstwo uchodzcow zyjacych na
zasitkach, uczacych sie jezyka i czesto podejmujacych pierwsza prace po wielu zmarnowanych latach.
Ilu? Padaja rézne cyfry, 5, 7, 9 lat, nie dajace dobrej opinii politykom.

Skogsstyrelsen stworzyto wiec program introdukcyjny, zaznajamiajacy ze Szwecja i praca w Szwecji,
program w ktorym miejsce praktyki i pracy w poszczegélnych firmach lesnych byto i jest catkowicie
optacane przez ten urzad a pracodawca nie ponosit kosztow.

Czy ten program cieszyt i cieszy sie powodzeniem u firm lesnych? Trudno na razie oceni¢, ale chyba
niespecjalnie, entuzjazmu nie zauwazytem.



Sveaskog wprowadzit go w zycie, chwalac sie w ubiegtym roku 30 praktykantami, publikujac
reportaz i zdjecia bytych uchodzcéw pracujacych przy czyszczeniu mtodnika, w tym réwniez kilku
kobiet, sadzac z nazwisk pochodzacych z Syrii lub Iraku. I ubranych w "ochronne" (przyp. red.)
spodnie.

Wtasnie spodnie staly sie tematem rozprawy sadowej w Linkoping.

Praca miata polegac na czyszczeniu mtodnika wokot tras biegowych i szef prac przydzielit wszystkim
ubrania ochronne, tacznie ze spodniami ochronnymi, poniewaz w pracy uzywano pit mechanicznych.

Praktykantka motywowata swojg odmowe wzgledami religijnymi, ktére dla niej wykluczaly noszenie
spodni. Pracodawca z uwagi na warunki i przepisy bezpieczenstwa odestat ja do domu, odmawiajac
jej uczestnictwa w praktyce.

Kobieta utracita swoje miejsce praktyki i wyptate zasitku, w zwiazku z tym zgtosita sprawe do sadu,
zadajac z powrotem miejsca praktyki oraz odszkodowania za utracony dochdd (czyli zasitek) jak i
odszkodowania z uwagi na dyskryminacje.

Sad odrzucit jej zadania uwazajac Ze pracodawca ma prawo wymagan spodniowych z uwagi na
bezpieczenstwo pracy. Odrzucit rowniez zarzuty dyskryminacji i odszkodowania finansowego.

Skad kobieta znajaca jezyk szwedzki w najlepszym wypadku bardzo stabo potrafita znalez¢ prawna
droge do specjalistycznego organu sadowego i doprowadzi¢ do rozprawy?

Odpowiedz jest prosta. Uchodzcy stworzyli nowy rynek pracy dla wielu Szweddéw, rynek oparty o
stworzenie miejsc zamieszkania, zatrudnienia oraz odpowiednich warunkéw socjalnych, rynek
catkowicie finansowo optacany przez Panstwo, w tym réwniez rynek prawny. I nie tylko dla Szweddéw.

UchodZcy wchodza tutaj w spotecznosci stworzone przez poprzednich przybyszy, ich rodakow,
oparte czesto na powiazaniach religijnych.

Te powigzania sa szczegolnie silne wsrod muzutmanow i spotecznos¢ wyznawcow Islamu rosnie w
sile, réwniez ekonomiczna, bazujaca na zwiazkach ze zrédtami finansowymi np. w Turcji czy Arabii
Saudyjskiej.



Kobieta ktora opisujemy nie potrzebuje wiec znac jezyka szwedzkiego, nie musi obawiac sie o koszty
rozprawy sadowej (przegrata przeciez), bo stoja za nig stowarzyszenia czy fundacje majace swdj
interes w prowadzeniu podobnych spraw.

Sad administracyjny w LinkOping nie jest najwyzsza instancja sadowa, za kobieta stoja spore
finansowe rezerwy, wystarczajace na oddanie spraw do Najwyzszego Sadu Administracyjnego.

Ma ona szanse, moim zdaniem, szanse wynikajace wlasnie z przepisOw zachowania bezpieczenstwa
przy pracy zwiazanej z czyszczeniem mitodnika.

Jak wskazal jeden z dyskutantow na stronie czasopisma ATL koniecznos?c? uzycia spodni
ochronnych jest nakazana tylko w przypadku pracy pila mechaniczna (motorkedjes?g) natomiast
przy czyszczeniach mtodnika mozna uzywac rowniez kos mechanicznych (réjs?g) i o nich nic w
instrukcji a propos spodni nie stoi.

Zreczny prawnik moze sie oprze¢ na tym fakcie pomijajac dyskretnie zalety i wady pracy w lesie w
dtugiej spddnicy.

Albo zadajac od producentéw odziezy ochronnej opracowania wzoréw spddnic ochronnych. Tutaj na
pewno miatby ich poparcie, zwtaszcza jezeli otrzymaliby na to fundusze panstwowe lub z przemystu
lesnego.

Kto wie, moze zobaczymy w lesie kobiece spddnice ochronne.

Podchodzac czysto feministycznie, a takie argumenty rowniez padly, kobieta moze sie czué
dyskryminowana nie mogac uzywac kobiecej odziezy ochronne;j.

Co prawda feminizm nie jest jak na razie religia, zwtaszcza w sSwiecie Islamu, ale w Szwecji zbliza sie
juz w swojej radykalnej odmianie feminizmu do dogmatéw religijnych.

Tekst (pisownia oryginalna): Tadeusz Ciura, profil fb: Om skogen och miljon i Polen. O lesie i
srodowisku w Szwecji.
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