Coraz wiecej boreliozy
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Jak pracodawca powinien zabezpiecza¢ pracownikdw i co robic¢, kiedy ktos w zaktadzie pracy
zachoruje na borelioze?

W roku 2023 potwierdzono 25 244 przypadki boreliozy i 659 przypadkow
kleszczowego zapalenia opon mézgowych. W przypadku boreliozy jest to az o 45,3 proc.,
a zapalenia opon moézgowych - 0 47,8 proc. wiecej niz w 2022 roku! Najwiecej zachorowan
wsrod pracownikéw odnotowuje sie w branzy lesnej, rolniczej, budowlanej, gastronomicznej
i handlowej.

Jak informuje Joanna Misiun, ekspertka ds. bezpieczenstwa pracy w firmie W&W Consulting,
pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom $rodki odstraszajae kleszcze, odpowiednia
odziez ochronng, a takze szkolenie dotyczace postepowania w razie zauwazenia
wgryzionego kleszcza.

W razie wystgpienia ktérejkolwiek choroby odkleszczowej u pracownika, nalezy dziata¢ pod
katem uzyskania orzeczenia o chrobie zawodowej. Chorego nalezy skierowac do wtasciwego
inspektora sanitarnego, ktéry z kolei przekieruje na odpowiednie badania - najczesciej do
poradni choréb zawodowych wojewddzkiego osrodka medycyny pracy.



- Jesli pracownik w trakcie pracy zauwazy wgryzionego na skorze kleszcza i powiadomi
o tym pracodawce lub wspdipracownicy zaswiadczq, ze byli tego swiadkiem -
to w przypadku wystgpienia choroby odkleszczowej, np. boreliozy lub zapalenia mézgu -
pracownik ma utatwiong droge do orzeczenia choroby zawodowej. Jesli choroba wystgpi,
ale nie ma mocnego dowodu na to, Ze ukgszenie nastgpito podczas pracy, utrudnia to droge
do uzyskania takiego orzeczenia. Jeszcze niespetna dwie dekady temu kazdy pracownik
lasow panstwowych z potwierdzong boreliozq miat orzekang chorobe zawodowq. Dzisiaj
lekarze orzecznicy nie sq juz tacy przychylni - méwi ekspertka W&W Consulting.

W razie wystapienia nagtej reakcji organizmu na ukaszenie (na przykitad przy
odkleszczowym zapaleniu mézgu objawy moga wystapic jeszcze tego samego dnia) - mozna
probowac ubiegac sie o uznanie zdarzenia jako wypadku przy pracy. W takiej sytuacji mozna
ubiegac sie o $wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub o dodatek pielegnacyjny. W
wypadku Smierci pracownika w zwiazku z wypadkiem lub choroba zawodowa, rodzina moze
sie ubiegac o odszkodowanie z ZUS czy rente rodzinng.

Co bardzo istotne, o ile pracodawca jasno poinformowal pracownikéow o zagrozeniu
zwiazanym z kleszczami i zabezpieczyt pracownikow, to poszkodowany nie moze ubiegac sie
u pracodawcy o Swiadczenia w kontekscie prawa pracy. Na drodze cywilnoprawnej domagac
sie moze, a 0 wyniku sprawy zadecyduje sad.
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