
Odszkodowania za lojalki

Dodano: 24.10.2008

24.10.2008
Pracownicy LP podpisują ze swoim pracodawcą tzw. lojalki, czyli umowy o zakazie konkurencji.
 
W umowie o zakazie konkurencji nie wystarczy podać wielkość kary za działania konkurencyjne,
należy także określić wysokość odszkodowania, które przysługuje pracownikowi za lojalność.

Umowa o zakazie konkurencji musi być sporządzona na piśmie pod rygorem nieważności (art. 101
kp).

W  interesie  pracodawcy  leży,  aby  dokładnie  określić  w  niej,  co  będzie  przedmiotem  zakazu
konkurencji, jakich czynności i jakiej działalności nie wolno pracownikowi wykonywać.
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