
Czas na strategię współpracy

Dodano: 11.02.2015

W wywiadzie dla Głosu Lasu na temat problemów firm leśnych, Jan Kubiak i Romuald Roman
(przedstawiciele zarządu Stowarzyszenia Przedsiębiorców Leśnych) poruszyli wiele wciąż
nierozwiązanych kwestii, m.in.: - kierownicy nadzoru prac w firmach...

W wywiadzie dla Głosu Lasu na temat problemów firm leśnych,  Jan Kubiak i  Romuald Roman
(przedstawiciele  zarządu  Stowarzyszenia  Przedsiębiorców  Leśnych)  poruszyli  wiele  wciąż
nierozwiązanych  kwestii,  m.in.:

- kierownicy nadzoru prac w firmach leśnych powinni mieć wyższe wykształcenie

- potrzeba poważnego i partnerskiego traktowania przedsiębiorców leśnych przez LP

- pracownicy zuli potrzebują szkoleń:

            ?Nie wystarczy by pilarz tylko umiał ściąć drzewo, musi poradzić sobie z manipulacją
sortymentów, samodzielnie wykonać czyszczenia itp. ?? ? powiedział Jan Kubiak ? prezes zarządu
głównego SPL

- trzeba zracjonalizować pozyskanie drewna, nie można na jednej powierzchni pozyskiwać 5 czy 8
sortymentów, optymalna liczba to 2 lub 3 sortymenty

Co o tym sądzisz? Czekamy na Twój komentarz!



Źródło: Głos Lasu 1/2015
Tekst: MS

Komentarze (0)

Nie dodano jeszcze żadnego komentarza.


