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Grupa Husqvarna jest w trakcie opracowywania nowej struktury organizacyjnej dla swoich działów:
leśnego i ogrodniczego

Grupa Husqvarna jest w trakcie opracowywania nowej struktury organizacyjnej dla swoich działów:
leśnego i ogrodniczego. Dział Budownictwa pozostanie w dotychczasowej formie. Nowa organizacja
zostanie wprowadzona i będzie działać od 1 stycznia 2015 roku. Koszty wdrożenia oraz ewentualne
zwolnienia zostaną ograniczone.
Jak zapewnia Kai Warn (CEO w Grupie Husqvarna): Wprowadzenie zmian w organizacji pozwoli na
zróżnicowanie trzech modeli biznesowych, każdy z nich będzie z własną, odrębną, docelową grupą
klientów, strategią i ofertą. Również działanie to pozwoli na dostosowanie zasobów operacyjnych i
utworzenie wymaganej struktury przywódczej. Priorytety zostaną uproszczone, a obowiązki będą
jasne,  dzięki  czemu podejmowanie decyzji  będzie  o  wiele  szybsze.  Ważne synergie  wciąż będą
chronione min. w zaopatrzeniu, logistyce i technologii.
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