Waloryzacja wynagrodzenia zula
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Waloryzacja wynagrodzenia uregulowana w przepisach prawa przetargowego nie odpowiada
realnym potrzebom zuli.
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Jak donosza media, problem waloryzacji wynagrodzenia dotyka wielu branz. Wszakze w ostatnich
miesigcach co najmniej kilku wykonawcéw zrezygnowato z kontynuowania budowy drog lub
autostrad. Bardziej optaca im sie pokry¢ kary umowne za opuszczenie placu budowy, niz prowadzié
ponizej progu dochodowosci prace pierwotnie wyceniane kilkanascie miesiecy wczesniej. Wzrost
kosztow (np. paliwa lub ptac) w miedzyczasie jest nieubtagany i uderza po kieszeni przedsiebiorcéw.

W teorii wszystko wyglada niezle. Ustawa prawo zamdéwien publicznych przewiduje, ze w
okreslonych przypadkach wynagrodzenie wykonawcy podlega podwyzszeniu. Dotyczy to oczywiscie
tylko uméw dluzszych niz jednoroczne. Tych sytuacji jest kilka, m.in. zmiana stawek podatku VAT czy
zmiana wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Na pierwszy rzut oka wida¢, ze w przepisach
brakuje tego, co potrzebne jest najbardziej. Chodzi o indeksacje w oparciu o wskaznik wzrostu cen i
ustug, a zatem takie rozwiazanie, ktore pozwalatoby zada¢ inflacyjnej podwyzki. O ile pamietam, w
bodaj jednostkowym przypadku na taki mechanizm natrafitem w umowie wykonawcy z
nadlesnictwem. Zdecydowana wiekszo$¢ zamawiajacych w branzy opiera sie jednak wylacznie na
rozwiagzaniach ustawowych i to chyba jedyne, zgodne z prawem wyjscie.

Przypadek, ktory w praktyce interesuje nas najbardziej dotyczy podwyzszenia minimalnego
wynagrodzenia, ktorego wysokos¢ wynika z przepisow prawa. Jezeli takowe zmieni swoja wartosc in
plus, mozna oczekiwa¢ odpowiedniej modyfikacji umowy na ustugi z zakresu gospodarki lesnej. W



tym miejscu zaczynaja sie jednak schody.

Na poczatek kwestia formalna. Trzeba dopilnowaé terminu. Czas na zgtoszenie zadania to 30 dni od
dnia, w ktéorym weszta w zycie podwyzka. Jako, ze dzieje sie to zwykle 1 stycznia kolejnego roku, w
praktyce pismo do nadlesnictwa powinno trafi¢ do konca stycznia.

Klopoty pojawiaja sie przy préobie okreslenia wysokosci podwyzki. Utrudnieniem jest skadinad
oczywisty wymodg, ze zmiana minimalnego wynagrodzenia ma mie¢ wptyw na koszt wykonania
umowy.

Jezeli zatem zatrudnieni przez zula drwale zarabiaja wiecej niz ustawowe minimum, przestanki do
waloryzacji nie zaistniejg. Ciekawy jednak przypadek zaistniatby wtedy, gdyby umowy z drwalami,
opiewajace na kwoty wieksze niz minimalne, przewidywaly koniecznos¢ automatycznego przyznania
jakiej$ podwyzki w przypadku wzrostu tegoz ustawowego, najnizszego progu. Wszakze wtedy
zwiekszenie kosztow ustugi faktycznie nastepuje ? wiasciciel firmy musi zacza¢ ptaci¢ swoim ludziom
wiecej, bo tak sie z nimi wczesniej umoéwit. W praktyce z taka sytuacja dotychczas sie nie spotkatem.

Przyjrzyjmy sie blizej czestszemu scenariuszowi, w ktérym pracownik firmy lesnej zarabia tyle, ile
ustawowe minimum. Nie ma wtedy watpliwosci, ze podwyzka tego minimum zwieksza koszty
prowadzenia firmy. Przedsiebiorca jest bowiem prawnie zobowiazany, aby zindeksowaé ptace swojej
ekipy. Na nim bedzie takze ciazyt obowiazek wyliczenia kwoty, ktérej oczekuje od nadlesnictwa.

Kalkulacja nie jest moim zdaniem wybitnie skomplikowana. Najpierw okreslimy réznice pomiedzy
ubiegtorocznym minimum oraz aktualnym minimum. O ile sie nie myle, w skali miesigca zmiana w
poréwnaniu do ubiegtego roku wyniosta 178 ztotych. Nastepnie przemnozymy ja przez ilos¢ etatow,
ktéore wykorzystujemy do obstugi umowy. W tym zakresie zamawiajacy zapewne sprawdzi, czy
wyliczenie odpowiada liScie pracownikow zgtoszonych do nadlesnictwa. W ten sposéb dochodzimy do
miesiecznej kwoty wzrostu kosztéw. Pozostaje zatem juz tylko dodatkowo przemnozy¢ ja przez 12 i
uzyskamy wynik koncowy.

Spotkalem sie z sytuacjg, w ktorej nadlesnictwo, rozliczajace sie z zulem w stawkach naturalnych,
zadato wykazania wplywu podwyzki minimalnego wynagrodzenia na wysokos¢ tych stawek. Uwazam,
ze takie oczekiwanie jest nieporozumieniem. Jezeli bowiem ptace pilarzowi stata, miesieczna pensije,
nie ma powoddéw, abym dodatkowo odnosit ja do wartosci jednostkowych za poszczegdlne prace.
Ustawa nie wyklucza bowiem podwyzki wynagrodzenia po prostu o ustalong przez obydwie strony
ryczaltowa kwote. W razie potrzeby watpliwosci mdglby rozstrzygnaé¢ sad w sprawie z powddztwa
firmy lesnej przeciwko nadlesnictwu o ustalenie modyfikacji umowy.

Konkluzja jest tak czy owak mato satysfakcjonujaca. Sposoby na waloryzacje nie koresponduja z



rzeczywistym wzrostem wydatkow na swiadczone ustugi. Sama podwyzka skalkulowana jak powyzej
pozostanie kwota niewiele znaczaca w odniesieniu do realnie rosnacych ciezaréow finansowych zuli
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