
Czy nadleśnictwo może rozwiązać umowę po zwolnieniu pracownika?

Dodano: 08.04.2020

Pytacie, czy gdy zwolnicie pracowników to nadleśnictwo może rozwiązać z Wami umowę na
świadczenie usług leśnych? Mec. Łukasz Bąk odpowiada.

 

 

 

Nadleśnictwo  nie  powinno  rozwiązać  umowy,  chyba  że  inaczej  wynika  to  z  zawartej  umowy.
Szczegóły w filmie powyżej.

 

 

 

Więcej informacji dotyczących wpływu koronawirusa na branżę leśną znajdziesz w serwisie
specjalnym - klikając w poniższy link:

KORONAWIRUS W LESIE - SERWIS SPECJALNY

http://firmylesne.pl/lista/informacje/pokaz/koronawirus_w_lesie_-_serwis_specjalny,4341

 

http://firmylesne.pl/lista/informacje/pokaz/koronawirus_w_lesie_-_serwis_specjalny,4341
http://firmylesne.pl/lista/informacje/pokaz/koronawirus_w_lesie_-_serwis_specjalny,4341


 

Komentarze (0)

Nie dodano jeszcze żadnego komentarza.


