"Nie jestem skazany na LP!", czyli spotkanie przedsiebiorcow z lesnikami DGLP

Dodano: 30.03.2018

27 marca br., po walnym zebraniu cztonkdw SPL, przedsiebiorcy lesni mieli okazje spotkac sie z
przedstawicielami DGLP. Prezentujemy przebieg tego spotkania.

Ze strony DGLP na spotkaniu tym obecni byli: Bogustaw Piatek, zastepca dyrektora generalnego LP
ds. gospodarki lesnej, Marcin Cichowicz, kierownik Zespotu ds. bezpieczenstwa i ochrony pracy w
lesnictwie oraz Krzysztof Knop, specjalista ds. przedsiebiorczosci w tym zespole.

Krzysztof Knop méwit, ze w ubiegtym roku poprosit Ministerstwo Rozwoju o dane na temat polskich
firm lesnych, czyli firm majacy w PKD dziatalnos¢ 02.40. Baza zawiera ponad 22 tys. podmiotéw,
ktére maja 02.40 w PKD, a ponad 7,3 tys. maja te dziatalno$¢ jako przewazajaca i sa to podmioty
aktywne. Jest tez 860 jednoosobowych firm, ktére dziatalnos¢ zawiesity.

LP od 2016 roku rozbudowuja Kartoteke przedsiebiorcéw lesnych, czyli baze zuli. Jest tam ponad 3,5
tys. podmiotéw, z czego wynika, ze pozostate firmy to konsorcjanci lub podwykonawcy, z ktérymi LP
bezposrednio sie nie rozliczaja.

Krzysztof Knop przedstawit historie dostepu (czy raczej ograniczen w dostepie) zuli do dotacji



unijnych. Mowit o dziataniach DGLP w celu utatwienia dostepu zuli do dotacji z UE. Najnowsze
informacje w tej sprawie to ostateczna interpretacja ministerialnych urzednikéw mdwiaca, ze
zulowcy sa przedsiebiorcami i nie sa wykluczeni z dotacji niejako ?z automatu?. Takich wykluczen
dokonywaty niektore urzedy pod pretekstem, ze zule prowadza dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa
w rolnictwie, w tym w lesnictwie. Na tej podstawie zule byly juz wykluczane z dotacji w latach
poprzednich.

Krzysztof Knop mowil tez o koniecznosci wspierania matych firm, takze tych jednoosobowych. Jego
zdaniem sa tam tez pracownicy, ktédrych mozna wykorzysta¢. Marcin Cichowicz z DGLP moéwil, ze
kierowany przez niego zespot chce wspotpracowac z sektorem ustug lesnych.

Waldemar Spychalski z SPL. mdwil, ze dotacje z UE sa wazne, ale one nie rozwigza problemu branzy
ustug lesnych. Jak mowit, dziatacze organizacji skupiajacych przedsiebiorcéw lesnych pchaja
wspodlnie z LP samocho6d o nazwie przedsiebiorczosc¢ lesna. Ale nikt nie wlat do niego paliwa, bo
paliwo kosztuje, a pieniedzy nie ma?

Przedsiebiorcy lesni, jak mdéwil, nie chca by ich wspiera¢ ani im pomagac. Oni chca robi¢ biznes, a
do tego pomoc nie jest potrzebna. Wystarczy odpowiednio ptaci¢ za ustugi leSne. W swojej
prezentacji cztonek zarzadu gtdwnego SPL moéwil, ze zgodnie z danymi, polski rynek pracy jest
wstanie wchtonac 0,5 mln pracownikdéw. Wiec, jak moéwit Spychalski, gdyby kazdy pracownik lesny
chciat zmienié prace, to czeka na kazdego 10 wolnych miejsc pracy. Pracy, ktdra nie jest najbardziej
niebezpieczna na Swiecie, jak ta w lesie.

Wychodzi wiec na to, ze przedsiebiorcy lesni sa jedynymi w Polsce osobami ktorym zalezy na tym, by
prace w lesie byly wykonywane bez przeszkod, méwit Spychalski. Ttumaczyt, Zze LP rok do roku
powiekszaja ilo$¢ pozyskiwanego drewna. Co prawda rosna koszty LP ponoszone na ustugi lesne, ale
w ciagu 7 lat koszty jednostkowe na pozyskanie i zrywke rosty tylko o ok. 3 proc. rocznie. A sama
pensja minimalna rosta w ciagu tych lat o ponad 7 proc. rocznie.

Juz wiele lat temu zesp6t przy DGLP wyliczyt, ze minimalna stawka w LP dla zuli powinna wynosi¢ 18
zt. Ale zespdl ten zostat rozwiazany. Spychalski mowit tez, ze naukowcy sa zdania, ze drwale powinni
zarabia¢ co najmniej Srednia pensje w gospodarce. Tymczasem stawki sa znacznie nizsze.

Przed protestami zuli DGLP zaplanowato wzrost stawek dla zuli na poziomie 5 poc. I byty protesty.
Nowy dyrektor generalny LP Konrad Tomaszewski obiecal, ze da wiecej, ale zaplanowat ostatecznie?
5 proc., mowit Spychalski. Pokazal kalkulacje: zul ma stawke 17,30 zt za normogodzine. Musi
zaplaci¢ pracownikom 13 zl brutto, ale ludzie nie chca pracowac za 9 zt netto. Wiec dogaduja sie na
12 zt netto. I liczac sktadki na ZUS (ponad 20 proc.), podatek dochodowy (19 proc.) itd. zul wychodzi
na kazdej normogodzinie z 1,23 zl straty. A nie ma w tym jeszcze wielu kosztéw, np. dowozu
pracownikéw, wyposazenia ich w narzedzia, nadzoru?



Jesli drwal ma zarabia¢ na poziomie Sredniej krajowej, to powinien otrzymac¢ 4600 zt miesiecznie.
Tymczasem w LP pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych zarabiali juz w 2016 roku
ponad 5500 zl miesiecznie. A LP ogtaszaja nabdr na operatorow swoich maszyn wysokowydajnych i
oferuja ptace na poziomie 8-13 tys. zt miesiecznie.

Tymczasem drwal w zulu, by zarobi¢ ptace minimalna przy stawce dla zula za pozyskanie na
poziomie 18 zl, musi wyrobi¢ 200 proc. normy. By zarobi¢ srednig w gospodarce musi osiagna¢ 400
proc. normy, mowit Spychalski. Dodatkowo sam ekwiwalent za wykorzystanie pilarki wynosi 9,25 zl.
Jesli wzia¢ go pod uwage, to stawka dla zuli w pozyskaniu powinna wynosi¢ ponad 34 zt.

Waldemar Spychalski méwit o progu rentownosci maszyn lesnych. Bo pracownicy LP moéwia: tracicie
na hodowli, ale zarabiacie na pozyskaniu i mozecie przetozy¢ te pieniadze do hodowli. Ale czy tak
nalezy kalkulowac?, pytat prelegent.

Wyliczenia progu optacalnosci maszyn lesnych dokonal niezyjacy juz dr Jozef Grodecki. Wg
dzisiejszych cen wychodzi dla nowego harwestera ok. 29 zi, przy zatozeniu, ze maszyna pozyska
ponad 20 tys. kubikéw rocznie. Ale jesli pozyskanie jest wstrzymane (bo np. pozyskiwane jest drewno
na klesce, a w innym obszarze pozyskanie stoi) i maszyna nie utnie tego co ma ucia¢, robia sie straty.

Skad wzia¢ pieniadze?, pytat Spychalski? Nie nalezy szuka¢ oszczednosci w ptacach pracownikéw LP,
bo lesnicy niemieccy zarabiaja dwa razy wiecej niz ci w Polsce. Co prawda jest ich o wiele mniej?,
mowit. Ale LP prowadza wiele projektéw, np. promocja budownictwa drewnianego, promocja
zdrowej zywnosci, gospodarstwa weglowe, pomoc lasom prywatnym? Wystarczy czes¢ pieniedzy z
tych projektow przeznaczy¢ na utrzymanie pracownikéw firm lesnych.

Bogustaw Piatek, zastepca dyrektora generalnego LP, odpowiadat, ze ptaca dla drwala na poziomie
Sredniej krajowej to ciekawa propozycja. Faktem jest jednak, ze wigze nas prawo zamowien
publicznych i jak sie podpisalo umowe, to trzeba ja wykonywaé¢, mowit. Przyznat jednak, ze stawki w
zagospodarowaniu sg za mate. Co do platnosci za ustugi lesne, dyrektor méwil, ze zalecenia
pokontrolne w nadlesnictwach méwity, by ptaci¢ ostatniego dnia, w ramach dbalosci o finanse
nadlesnictwa. Sam dyrektor Piatek, gdy byt nadlesniczym, ptacit jednak wczesnie;j.

Jeden z przedsiebiorcow pytat, kto podejmuje decyzje w LP, bo dyrektor méwi ze nadlesniczy, a
kazdy nadlesniczy méwi, ze dyrektor.

Maciej Bogdanski, cztonek SPL mdwit o szkoleniach drwali. Wyrazit zaniepokojenie ostatnimi
propozycjami zmian w tym zakresie. Jego zdaniem danie prawa do egzaminowania drwali wylacznie



waskiej grupie wybranych osob spowoduje, ze sam egzamin moze kosztowac 1,8 tys. zt. Co po
dodaniu kosztu kursu moze da¢ kwote nawet 5 tys. zt za wyszkolenie i nadanie uprawnien jednemu
drwalowi!

Jak méwit Bogdanski ludzi do pracy jako drwal nie ma, wiec to nie jest dobra droga. Proponowat
certyfikowanie osrodkéw szkolen drwali, jako rozwiazanie lepsze, a pozwalajace walczy¢ np. z
patologicznym kupowaniem w internecie zaswiadczen o ukonczeniu kursu drwala.

Maciej Bogdanski, ktéry zajmuje sie tez dostarczaniem nadlesnictwom ubran i innych produktdéw,
mowit tez o tym, ze choé nadlesnictwa powinny kupowacé te towary w ramach zamowien publicznych,
to obchodza to prawo poprzez zaktady pomocnicze, ktére kupuja towary u dostawcéw, a potem bez
przetargow oferuja je nadlesnictwom.

Krzysztof Knop odpowiadat, ze istniala potrzeba ukrécenia praktyki kupowania zaswiadczen dla
drwali przez internet i stad wywodzi sie pomyst na zmiane prawa. Prawo to to jest jeszcze w fazie
przygotowania. Prace tocza sie obecnie w Ministerstwie Srodowiska, ktére otrzymalo juz koncepcje
zmian od DGLP. Jak mowit Krzysztof Knop organizacje dziatajace na rzecz zuli otrzymaja ten projekt
w ramach konsultacji spotecznych.

Jerzy Baldyga z SPL méwil, Ze firmy oferujace szkolenia drwali w internecie wydaja zaswiadczenia,
na ktérych jest zapis ?zajecia praktyczne we wlasnym zakresie?. I sa to zaswiadczenia o skonczeniu
szkolen, a nie kursow. A to réznica. Btedem jest to, jego zdaniem, ze nadlesnictwa przyjmuja takie
zaswiadczenia jako wtasciwe. Dyrektor Pigtek odpowiadal, ze to jednak firmy lesne przedstawiaja
takie zaswiadczenia i nie nalezy zrzucac¢ tu odpowiedzialnosci na nadlesniczych. Sala sie oburzyla,
padly glosy, ze nadlesnictwo ma obowiazek weryfikowaé¢ dokumenty oferentow w przetargach.

Po co kupujecie maszyny, harwetery i forwardery ? padio kolejne pytanie z sali? Dyrektor Pigtek
moéwil, ze nadlesnictwa kupuja je samodzielnie. Prezes Ignaciuk méwit, ze Zaktad Transportu i
Spedycji LP w Gizycku ma wiele zestawdw, a zaden z nich nie pracuje na klesce. Z sali padt kolejny
przyklad: zakltadu w Swiebodzinie, ktéry kupuje maszyny. Skad bierze pieniadze?

Artur Kunda pytat o problem nieobsadzonych pakietow w tym roku. Méwil, ze to powinna by¢ okazja
dla LP, aby zweryfikowa¢ sposdb kosztorysowania ustug lesnych, czy raczej braku tego
kosztorysowania. Krzysztof Knop odpowiadal, ze DGLP dostrzega ten problem. Ale analiza
przetargéw zajmuje sie inna komdrka w DGLP.

Prezes Ignaciuk opowiadal: pierwszy przetarg, przekroczenie. Maszyny LP wziely 15 tys. kubikow
najlepszych pozycji z tego pakietu. Drugi przetarg przeszedt, ale gdyby nie to, maszyny LP znéw
wziely by kolejna mase.



Chodyzi tylko o to, by prawidtowo kalkulowa¢ srodki na ustugi lesne, mowita Alicja Stryszyk z SPL. Bo
teraz sa kalkulowane nie od strony kosztow wykonawcy, ale od strony srodkéw, jakie zleceniodawca
chce przeznaczyé. Inny przedsiebiorca mowil, ze wzrosty wymagania wobec firm, ale stawki nie
wzrosty wspotmiernie do tych wymagan. Wojciech Wéjtowicz z SPL proponowal, by zule okreslity
stawki niezbedne do realizacji zadan, LP takie przyjety do przetargow, a rynek je w przetargach
zweryfikuje.

Henryk Wons z SPL méwil, ze takiej koniunktury na drewno jak teraz dtugo moze nie by¢. Kiedys sie
skonczy. To kiedy LP chca da¢ wiecej pieniedzy na ustugi, jak nie teraz?, pytal. Dyrektor Pigtek
mowil, ze wiaze Lasy prawo zamoéwien publicznych. Przedsiebiorcy odpowiadali, ze Pzp nie
ogranicza Lasom $rodkéw, jakie moga przeznaczy¢ na ustugi. Alicja Stryszyk mowita, ze LP
kosztorysuja teraz ponizej minimalnej pensji. Sala dopowiadata, ze LP naginaja, czy wrecz tamia w
ten sposob prawo.

Jeden z przedsiebiorcéw mowit, ze nigdy na podobnym spotkaniu nie styszat tylu deklaracji
przedsiebiorcow odejscia z branzy. Jan Kubiak powiedzial, ze wszystko zalezy od dyrektora
generalnego LP. Tylko on moze zrobi¢ tu porzadek. Jesli LP chca sami zatrudnié ludzi i kupié
maszyny to ok, mowil, ale niech nam to powiedza, bySmy niepotrzebnie nie inwestowali.

Kolejny przedsiebiorca mowil, ze czes¢ oszczednosci mozna poszuka¢ w samych LP. Np. w
Niemczech sa nadlesnictwa, gdzie pracuje kilka oséb, lesnictwa sa jednoosobowe. Dyrektor Pigtek
odpowiadat, ze prace ida w kierunku oszczednosci.

Spotkanie czlonkéw SPL z przedstawicielami LP trwato trzy godziny. Dyrektor Piatek kilka razy
powtarzal, ze zule i LP sa na siebie skazani. Jeden z przedsiebiorcow odpowiedzial pod koniec
spotkania, ze nie czuje sie skazany na LP, poradzi sobie w innej branzy. Cisnie sie jednak pytanie,
czy LP poradza sobie bez przedsiebiorcow?



notowat: Rafat Jajor

Komentarze (1)
Piotr K...

Trzeba byloby jeszcze nadmienic¢ ze poza niskimi stawkami dla nas drwali, LP oszczedzaja naszym
kosztem na zabiegach hodowlanych tzn koszenia upraw i czyszczenia mtodnikdw. Stala praktyka stat
sie fakt wykonywania jednego tylko koszenia nawet na terenach podmoktych oraz pomijanie lub
mocne spoznianie czyszczen (zwtaszcza wczesnych). Pominiecie CW i na tejze powierzchni mocne
opo6znienie CP, skutkuje bardzo duzym zwiekszeniem pracochtonnosci (czesto trzykrotnym) a LP
dodaja zaledwie pare godzin. Jest jeszcze inny efekt tych "oszczednosci" a mianowicie, drzewostany
wypuszczone mocno w gore w mtodym wieku co po CP lub CPP skutkuje ogromna podatnoscia na
tamanie sie i wywalanie. Czysty, elementarny jednak celowy btad hodowlany. Oczywiscie
tlumaczenie zawsze sie znajdzie i nie sposob z zielonym mgr. inz sie spiera¢. A prawda jest taka ze
LP jada na naszych grzbietach. nadmieniono w artykule ze niemieccy lesnicy zarabiaja wiecej. Co
prawda nie pracowatem w Niemczech ale we Francji i Szwecji owszem. W tych krajach (Francja) na
terenie o powierzchni dwéch przecietnych polskich nadlesnictw, pracuje garstka (15 - 18) ludzi
(lesnikow). I jakos to ogarniajg i to bardzo sprawnie. Budynki nadlesnictw wygladaja jak bazy ZUL-i.
Nie wierze w podwyzszenie mojej (drwala) pensji i nie wierze ze LP pozwola ZUL-om podnies¢ ceny.
W zesztym roku moj szef, podnidst do przetargu stawki o 0,80zt i przetarg zostal uniewazniony z tego
powodu. Jestem wiec za prywatyzacja lasow w Polsce bo widze jak funkcjonuje to w
niekomunistycznych krajach. I strachy na lachy z dostepem obywateli do laséw. W kazdym z tych



krajow mozna chodzi¢ na grzyby, jagody itp. A zarobki drwali ktérzy wykonuja swoja prace tak samo,
takimi samymi sposobami, narzedziami, sa tak samo wydajni, sa kilkukrotnie wyzsze. Drwal wyglada
tam jak drwal a nie niewolnik, okopcony, obdarty, w kufajce.



