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Konieczne jest podniesienie stawek za ustugi lesne dzieki restrukturyzacji Lasow Panstwowych, taki

jest wniosek z sondazu jaki przeprowadzita wsréd zulowcéw GAZETA LESNA. Jesli LP nie podejma
tego wyzwania zaktady ustug lesnych beda stopniowo zmienia¢ profil swojej dziatalnosci.

Obecna sytuacja mojej firmy, w porownaniu z rokiem 2015, jest:
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Tekst i analiza przeprowadzonej ankiety pochodzi z GAZETY LESNEI 10/2021:

W branzy lesnej dzieje sie Zle. Wydaje sie, ze to zdanie padato juz wielokrotnie na przestrzeni
ostatnich lat, jednak teraz nabrato nowego wymiaru. Do redakcji GAZETY LESNE] docieraja
informacje juz nie tylko o spadajacych stawkach za ustugi lesne, ale i wyprzedawaniu maszyn w
firmach, czy rosnacego trendu na dywersyfikacje biznesu, a nawet catkowitego porzucenia branzy
lesnej. PostanowiliSmy sprawdzi¢ jakie faktycznie nastroje panuja wsrdd pracodawcow lesnych. W
tym celu w okresie od 26.08 do 10.09 przeprowadziliSmy internetowy sondaz opinii. Wyniki naszego
badania potwierdzilty, ze zulowcy sa juz gotowi na zmiane branzy.

Pociag zul hamuje


http://firmylesne.pl/images/source/2021/Stan-branzy-usług-lesnych-raport (mały).pdf

W ankiecie udostepnionej w mediach spotecznosciowych i rozestanej do naszych prenumeratoréw,
zadaliSmy cztery pytania dotyczace skali prowadzonego biznesu, a takze oceny sytuacji firmy i
planéw na przysztosc. PoprosiliSmy réwniez chetnych o opinie i probe diagnozy obecnej sytuacji w
branzy. Nadestano do naszej redakcji 241 wypemmionych kwestionariuszy.

Wiekszos¢ osob, ktére wziely udziat w badaniu prowadzi przedsiebiorstwo o srednich i matych
przychodach, z dtugim stazem na rynku. 74 proc. ankietowanych ma dziatalnos$¢ od ponad 10 lat, 56
proc. ma roczny obrét do 1 min zt, a 26 proc. miedzy 1 - 3 min zi.

W najblizszym czasie planuje:

nic nie
Zmieniad
16%

rozwoj firmy,
zakup kolejnych
maszyn
11%

W ocenie ankietowanych sytuacja ich firmy od 2015 roku jest gorsza lub duzo gorsza. Tak
odpowiedziato 78 proc. respondentow. Najbardziej pogorszenie sytuacji dostrzegaja firmy, ktore sa
10 lub wiecej lat na rynku. Ale co najbardziej symptomatyczne az 73 proc. planuje stopniowe
odejscie z branzy lesnej, zmiane profilu dziatalnosci. Czesciej o wyjsciu z branzy mys$la rowniez
firmy z dtuzszym stazem. Zaledwie 11 proc. ma zamiar sie rozwijac i planuje zakup kolejnych maszyn.

W opiniach ankietowanych - co jest powodem zlej sytuacji w branzy (mozna je byto zamiesci¢ w
ankiecie fakultatywnie) dominuje jedno stwierdzenie - niskie stawki, a przede wszystkim brak
0s0b chetnych do pracy za takie pieniadze, jakie oferuja LP. - ,W tej chwili najwiekszym
problemem jest brak ludzi do pracy oraz znaczaco rosnace koszty prowadzenia dzialalnosci, ktore sa
niewspoimierne z tym za ile pracujemy”. Wiele opinii krytycznych dotyczyto ztej organizacji prac ze
strony LP - ,czesto nie wiadomo gdzie wystac¢ ludzi, nie wazne czy przy pozyskaniu czy przy hodowli.
Czesto bywa tak ze nadlesnictwo naciska na to, zeby szybko robi¢ sadzenia ludzie czekaja, a okazuje
sie ze na szkolce nie ma przygotowanych sadzonek. Jesli chodzi o pozyskanie lesniczowie deklaruja
ile m® miesiecznie pozyskanie, ale czasem przez 2 tygodnie nie daja pracy, a potem chca zrobié
miesieczng prace na sam koniec, co czesto skutkuje pospiechem, a dalej za tym idzie wieksze ryzyko
wypadku i nie pomagaja rozmowy na ten temat”.

Zulom chodzi tez nie tylko o wyzsze stawki i zmiany w organizacji prac, ale i szacunek, chca by ich
traktowaé jak ,przedsiebiorcéw, a nie jak zto konieczne”. LP powinny zaczaé stuchac¢ zulowcéw,
rozmawiac z nimi na zasadzie partnerstwa.



Co uczestnicy badania uwazaja, ze trzeba zrobic?

Na czele listy zmian jest zdecydowane odchudzenie zatrudnienia w Lasach Panstwowych. W
opiniach czytamy: ,zaora¢ DGLP”, ,80 proc. kadry lesnej zwolni¢, zeby byly pieniadze dla ludzi
pracujacych”. ,Przeciez to jest gwardia ludzi, inzynieréw od spraw niepotrzebnych!” - czytamy w
odpowiedziach ankietowanych. Proponuja oni réwniez zmiany organizacyjne w |Lasach - ,szersze
wprowadzenie mechanizacji w zakresie sadzenia, koszenia. Zwiekszenie wydajnosci pozyskania
poprzez zaniechanie kilkukrotnego wchodzenia na te sama pozycje”. Kolejni chca by ,wprowadzic¢
przynajmniej 3-letnie przetargi, z ewentualnymi aneksami co roku”, dobrym rozwiazaniem bytoby
rowniez ,wprowadzenie stawki minimalnej na ustugi lesne, ponizej ktérej oferty beda odrzucane”,
chca tez ,broni¢ firm lokalnych i tych z doswiadczeniem, zwieksza¢ stawki w stosunku do rosnacych
kosztow, tworzy¢ pakiety catosciowe i kilkuletnie. Promowac prace lesne, wdrazac szkolenia i kursy
na drwali, operatoréw maszyn lesnych. W innym przypadku bedzie coraz wiecej pakietow
pozostawionych bez zainteresowania” - ostrzegaja.

I na koniec dwie opinie, ktére nie wymagaja komentarza:

»Sytuacja jest dramatyczna, pociag ZUL gwaltownie hamuje, proba niszczenia firm stabilnych na
rynku powiodta sie. (...) Krétko katastrofa. Tu juz nie ma co ratowac, trzeba bedzie budowac¢ od nowa,
ale bez nas”. ,Ludzie zostali zniecheceni, to juz koniec”.
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Zrodlo: GAZETA LESNA 10/2021

Komentarze (0)

Nie dodano jeszcze zadnego komentarza.
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