List PZPL do DGLP: waloryzacja stawek

Dodano: 13.03.2020

Polski Zwiazek Pracodawcéw Lesnych otrzymuje wiele sygnatow na temat probleméw z waloryzacja
stawek za ustugi leSne w umowach wieloletnich w sytuacji wzrostu kosztow wykonywania ustug,
zwiazanych m.in. ze wzrostem ptacy minimalne;j.

PZPL wystosowatl w tej sprawie list do DGLP, w ktorym postuluje uszczegétowienia wytycznych dla
nadlesnictw w zakresie waloryzacji stawek.

Tres¢ listu:

Szanowny Pan Andrzej Konieczny

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych

Szanowny Panie Dyrektorze,

Otrzymujemy w Polskim Zwigzku Pracodawcow Lesnych wiele sygnatow na temat problemow z
waloryzacjq stawek za ustugi lesne w umowach wieloletnich w sytuacji wzrostu kosztow



wykonywania ustug, zwigzanych m.in. ze wzrostem ptacy minimalnej.

Prébowalismy w tej sprawie umowic sie na rozmowe z Panem Dyrektorem RDLP w todzi, gdyz
mielismy z tego terenu konkretny przyktad takiego problemu. W pismie proszqcym o spotkanie
wyrazilismy tez che¢ porozmawiania z kierownictwem RDLP na temat mozliwej wspdtpracy. Niestety
RDLP odmowita nam spotkania...

O ile wiemy, na terenie RDLP w Lodzi przedsiebiorcy lesni rozwazajq podjecie krokow prawnych
wobec nadlesnictw i wystgpienie na droge sqgdowq w sprawie waloryzacji.

W sprawie waloryzacji stawek w umowach wieloletnich zwigzanych z rosnqcq ciggle ptacqg minimalng
problem jest nastepujgcy: na wniosek przedsiebiorcy lesnego o waloryzacje nadlesnictwo zwykle
prosi o doktadne udokumentowanie wzrostu kosztow wykonywania ustug zwigzanych ze wzrostem
ptacy minimalnej. Pomimo dostarczania dokumentacji przez firmy lesne nadlesnictwa nie dokonujg
waloryzacji stojgc na stanowisku, ze wzrost kosztow nie zostat udokumentowany w sposob
wystarczajqcy. Moze to prowadzic¢ do ucieczki pracownikow w szarq strefe, a wiec w konsekwencji
do uszczuplenia dochodoéw budzetu Panstwa.

Waloryzacja stawki w umowie wieloletniej jest prawem przedsiebiorcy wykonujgcego ustuge. Jest to
opisane np. w corocznych wytycznych do przetargow na ustugi lesne opracowywanych na szczeblu
DGLP. Wytyczne te nie precyzujq jednak, w jaki sposob waloryzacja ta ma sie odbywac, na podstawie
jakich dokumentow dostarczonych przez wykonawce prac.

Dlatego zwracamy sie z prosba do Pana Dyrektora o podjecie prac na szczeblu DGLP w kierunku
uszczegotowienia wytycznych dla nadlesnictw w zakresie waloryzacji stawek. Wydaje sie iz
najlepszym sposobem bytoby okreslenie wspotczynnika, ktéry okreslatby wielkos¢ waloryzacji w
stosunku do wielkosci wzrostu ptacy minimalnej i w odniesieniu do jednego zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy przy pracach lesnych.

Okreslenie takich wspdétczynnikéw uproscitoby znacznie procedure i stanowito dla nadlesniczych
podstawe do dokonywania waloryzaciji.

Jesli jest taka potrzeba jestesmy jak zawsze gotowi przedstawi¢ nasze spojrzenie na opisany w
pismie problem podczas osobistego spotkania. JesteSmy przekonani, ze mozemy wspdlnie
wypracowac¢ kompromis w tej sprawie tak, by nie bylo potrzeby uciekania sie przedsiebiorcéow do
drogi sqdowej lub ucieczki w szarq strefe.

Z powazaniem

Zarzqd Polskiego Zwiqzku Pracodawcow Lesnych

Komentarze (0)

Nie dodano jeszcze zadnego komentarza.



