Zmiany w prowadzeniu firmy
Dodano: 07.01.2015
Jak informuje portal gazetaprawna.pl, od poczatku tego roku czekaja nas zmainy w sposobie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ze wstepnych badan lekarskich zostana zwolnione osoby
przyjmowanych do pracy u innego przedsiebiorcy. To jednak nie wszystko.

Do tej pory kazda osoba, zaczynajaca prace na podstawie umowy o prace, musiata przedstawié
nowemu pracodawcy zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przeprowadzenie badan wstepnych.
Zwolnione z tego obowiazku byly tylko osoby przyjmowane ponownie do pracy u tego samego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na
podstawie umowy o prace zawartej w ciagu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzednie;j.
Teraz nowy pracodawca nie bedzie musiat juz kierowaé¢ kazdego nowego pracownika na wstepne
badania lekarskie. Zgodnie ze zmianami w Kodeksie pracy, nie beda im podlegaty osoby, ktore w
ciagu 30 dni od zakonczenia zatrudnienia w jednej firmie rozpoczna prace w innym miejscu.
Wystarczy, ze przedstawia aktualne orzeczenie lekarskie (uzyskane na podstawie skierowania
wydanego przez poprzedniego pracodawce) stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy u bytego
pracodawcy, a nowy potwierdzi, ze warunki panujace w jego firmie sa zbiezne z tymi z poprzedniego
zakladu.

Ponadto od nowego roku przedsiebiorcy zostana zwolnieni z obowiazku wobec ZUS - firmy nie beda
musiatly do 30 kwietnia nastepnego roku dokona¢ sprawdzenia prawidtlowosci danych przekazanych
do ZUS w imiennych raportach miesiecznych dotyczacych danego roku kalendarzowego. Ptatnik
bedzie mial jednak obowiazek potwierdzi¢ ich zgodnos$¢ ze stanem prawnym i faktycznym, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci firma ztozy raport korygujacy.

Od 1 stycznia, jak co roku, zmienia sie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenie za prace. Zgodnie z
rozporzadzeniem z 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2015 r. przysztoroczna pensja bedzie wyzsza o 70 zt od tegorocznej i wyniesie 1750 zt.
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Nie dodano jeszcze zadnego komentarza.



