Rzad zaakceptowal projek tarczy antykryzysowej - w piatek zajmie sie nia Sejm

Dodano: 26.03.2020

Rzad zaakceptowat pakiet rozwiazan, ktéry ma przeciwdziata¢ gospodarczym skutkom pandemii
koronawirusa. Ochrona zatrudnienia i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach to gtéwne cele
pakietu projektéw ustaw, ktdre sktadaja sie na Tarcze Antykryzysowa. Aktualnie projekt jest
konsultowany z Opozycja, a w piatek prace nad nim przejmie Sejm RP.

\

#TarczaAntykryzysowa

Projekt przewiduje m.in.:

- pokrycie przez panstwo sktadek na ZUS przez 3 miesiace dla:
> mikrofirm, ktore zatrudniaja do 9 pracownikéw (chodzi o sktadki za wszystkich pracownikéw);
= samozatrudnionych;
- Swiadczenie miesieczne w kwocie do okoto 2 tys. zt - dla zatrudnionych na umowy zlecenia lub o
dzieto oraz samozatrudnionych;
- dofinansowanie wynagrodzen pracownikow i uelastycznienie czasu pracy - dla firm w ktopotach.
- ochrone konsumentéw w zakresie nadmiernego wzrostu cen i innych nieuczciwych praktyk;
- czasowe zniesienie optaty prolongacyjnej w naleznosciach skarbowych i ZUS-owskich;
- umozliwienie odliczenia od dochodu (przychodu) darowizn przekazanych na przeciwdziatanie
COVID-19;
- korzystniejsze zasady rozliczania straty;
- wsparcie firm transportowych przez ARP w refinansowaniu uméw leasingowych;
- ulatwienia dla branzy turystycznej;
- umozliwienie sklepom - w niedziele objetym zakazem handlu - przyjmowania towaru,



roztadowywania go oraz wyktadania na poétki;

- obnizenie 0 90 proc. czynszéw najemcéw lokali i tzw. wysp w galeriach handlowych, dopdki obiekty
te maja zakaz normalnego funkcjonowania;

- przedtuzenie legalnego pobytu i zezwoleni na prace dla obcokrajowcow;

- zwalnianie z naliczania kar umownych za - zwigzane z epidemia - opdZnienia przy realizacji
przetargow;

- umozliwienie gminom odstgpienia od pobierania podatku od nieruchomosci od firm, ktére przez
epidemie koronawirusa utracity ptynnosc¢ finansowa;

- przedtuzenie bankowych kredytéw obrotowych, w oparciu o dane finansowe na koniec 2019;

- gwarancje de minimis z BGK;

- doptaty BGK do odsetek;

- fundusze plynnosciowe BGK, PFR i KUKE, w tym mozliwos$¢ uzyskania - przez srednie i duze firmy
- z funduszu PFR Inwestycje podwyzszenia kapitatu lub finansowania w postaci obligacji - tacznie o
wartosci 6 mld zi.

Przejecie przez panstwo oplacania skladek ZUS przez 3 miesiace

Panstwo - na 3 miesigce - przejmie optacanie sktadek na ZUS za: 692 tys. mikrofirm (zgtoszonych
jako ptlatnicy przed 29 lutego 2020 r.), ktére zatrudniaja do 9 pracownikéw (chodzi o wszystkich
pracownikéw takich przedsiebiorcéw). A takze samozatrudnionych, jezeli prowadzili dziatalnos$¢
przed 1 lutego 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych uzyskany w lutym 2020 r. nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. Dofinansowanie bedzie
pochodzi¢ z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Dzieki temu
pracodawcom spadna koszty osobowe o 35,0 proc. Koszt tego rozwiazania dla finanséw publicznych
szacujemy na 3,4 mld zt miesiecznie przy 1,7 mln pracownikdw. W sumie daje to 10,2 mld zt za okres
3 miesiecy.

Swiadczenie dla zatrudnionych na umowy zlecenia lub o dzielo oraz samozatrudnionych

Wyptata z ZUS gwarantowanego sSwiadczenia miesiecznego - nieosktadkowanego i
nieopodatkowanego - co do zasady jest to kwota w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia. W
przypadku oséb, ktére w miesiacu poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku uzyskaty przychody z
tytulu umowy cywilnoprawnej, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych
ponizej 50% minimalnego wynagrodzenia, bedzie to kwota osiagnietego wynagrodzenia z tytutu
umowy cywilnoprawnej w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku. W przypadku osob
rozliczajacych sie np. w formie karty podatkowej, bedzie to kwota w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest to, aby przychdd w miesiacu poprzedzajacym
miesiac ztozenia wniosku nie przekraczat 300% przecietnego wynagrodzenia. Poza tym
przedsiebiorca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ przed lutego 2020 r., a jego przychdd w miesiacu
poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku musi spa$¢ minimum o 15% w stosunku do miesigca
poprzedniego. Jezeli zawiesit prowadzenie dzialalnosci, do zawieszenia tej dziatalnosci musiato dojs¢
nie wczesniej niz 1 lutego 2020 r. Aby zleceniobiorca lub wykonawca dzieta mogt otrzymac
swiadczenie, musi udowodni¢ zawarcie umowy przed 1 lutego 2020 r.



Dofinansowanie zatrudnienia

Pomoc ze $rodkéw FGSP przystuguje przedsiebiorcy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych:

- nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu 2 kolejnych miesiecy w
okresie po 01.01. 2020 r., do tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego w
nastepstwie wystapienia COVID 19, lub

- nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanego
miesigca w okresie po 01.01. 2020 r., w poréwnaniu do obrotéw z miesiaca poprzedniego.

W zwiazku ze spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia koronawirusa,
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Dzieki srodkom z FGSP pracodawca otrzyma
dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen, czyli 1 533,09 zt, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca, ktéry obnizyt wymiar czasu pracy w zwiazku ze spadkiem obrotow gospodarczych w
nastepstwie wystapienia koronawirusa, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przy tak obnizonym wymiarze
czasu pracy Fundusz dofinansuje maksymalnie do wysokosci 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gldéwnego Urzedu
Statystycznego plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen. tj. 2 452,27 zi.

Oba swiadczenia przystugiwaé¢ beda przez taczny okres 3 miesiecy od dnia podpisania umowy o
wyplate swiadczen. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdzialania skutkom gospodarczym
COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres, majac na wzgledzie okres obowiazywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Wnioski moga by¢ sktadane elektronicznie. Wnioski sg sktadane do Dyrektoréow Wojewddzkich
Urzeddéw Pracy.

Uelastycznienie czasu pracy



Pracodawca dotkniety skutkami epidemii koronawirusa bedzie mogt skréci¢ dobowy czas
nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obecnych 11 godzin do 8 (z gwarancja oddania
pracownikowi rownowaznego odpoczynku w okresie 8 tygodni), a tygodniowy czas takiego
odpoczynku - z 35 do 32 godzin. W porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi albo gdy nie ma
zwiazkow z przedstawicielami pracownikow - bedzie mogt tez wydtuzyé dobowy wymiar czas pracy
do 12 godzin (rownowazny system czasu pracy) oraz okres rozliczeniowy do maksymalnie 12
miesiecy.

Brak kar za opoznienia w przetargach publicznych

Wprowadzenie mechanizmu wydtuzania terminow realizacji zamoéwien publicznych. Stuzy¢ temu
bedzie procedura zwalniajaca z naliczania kar umownych za - zwiazane z epidemia - op6znienia w
realizacji przetargéw. Jednoczesnie nienaliczenie kar umownych w tej procedurze nie bedzie
stanowi¢ naruszenia dyscypliny finanséow publicznych. Dodatkowo wprowadzony bedzie
przyspieszony tryb lub niestosowanie przepisow Prawa zamowien publicznych w przypadku
zamowien niezbednych do walki z koronawirusem.

Ulatwienia dla branzy turystycznej

Przedtuzenie terminu na zwrot wptat klienta w przypadku niemoznosci zorganizowania wydarzenia z
powodu epidemii (dot. organizacji wystaw i kongreséw lub dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej,
rekreacyjnej, sportowej, organizujacej wystawy tematyczne lub imprezy plenerowe) do 180 dni od
rozwigzania umowy. Dzis jest to 14 dni.

Mozliwos$¢ skorzystania przez klientéw z voucheréw na realizacje imprezy turystycznej w ciagu roku
od dnia, w ktorym miata sie odby¢ impreza odwotana w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19.

Rozliczenie calej tegorocznej straty w przyszlym roku

Umozliwienie podatnikom CIT i PIT, ktorzy ponosza negatywne konsekwencje COVID-19, odliczenia
straty poniesionej w 2020 r., od dochodu z dziatalnosci, uzyskanego w 2019 r. Warunek to
osiggniecie w 2020 r. - w poréwnaniu do 2019 r. - przychodoéw nizszych o co najmniej 50 proc..

Przedluzenie bankowych kredytow obrotowych

Umozliwienie obliczania zdolnosci kredytowej w oparciu o dane finansowe na koniec 2019 r.



Towarzyszy¢ temu beda rekomendacje w zakresie sposobu liczenia rezerw na kredyty. Sektor
bankowy zadeklarowal gotowosé do przedtuzenia kredytow obrotowych przy zmianie regulacji.
Rozwiazanie to umozliwia wydtuzenie kredytow obrotowych - o wartosci ok. 150 mld zt - dla sektora
przedsiebiorstw.

Przedluzenie legalnego pobytu i zezwolen na prace dla obcokrajowcow

Wydtuzenie wiz pobytowych i zezwolen na pobyt czasowy cudzoziemcéw. Wydtuzenie terminu
sktadania wnioskow o udzielenie zezwolen pobytowych, przedtuzenie wizy oraz przedtuzenie pobytu
w ramach ruchu bezwizowego, jezeli wypadatby w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii. Wydtuzenie z mocy prawa okresow waznosci zezwolen na pobyt czasowy oraz wiz
krajowych (do 30 dni od dnia odwotania tego stanu).

Polityka drugiej szansy

W sytuacji kryzysu makroekonomicznego duza liczba firm moze by¢ zmuszona do restrukturyzacji.
Zwtaszcza mate i sSrednie firmy maja problem ze skutecznym przejSciem przez proces
restrukturyzacji i wiele z nich konczy sie upadtoscia lub likwidacja. Dlatego mozliwa bedzie pomoc
dla matych i srednich przedsiebiorstw, ktore przechodza proces restrukturyzacji. Cel to utatwienie
im ponownego startu dzialalnosci gospodarczej. Rozwiazanie ma minimalizowac¢ przyszte skutki
gospodarcze pandemii.

Odroczenie niektorych obowiazkow, m.in.:

- Przesuniecie terminu ptatnosci zaliczek na podatek dochodowy od wyptacanych wynagrodzen w
marcu i kwietniu 2020 r. (do 1 czerwca 2020 r.).

- Przesuniecie obowigzku sktadania nowego pliku JPK VAT dla duzych firm (deklaracja wraz z
ewidencja) z 1 kwietnia na 1 lipca 2020 r.;

- Przesuniecie matrycy VAT z 1 kwietnia na 1 lipca 2020;

- Przesuniecie obowigzku utworzenia Pracowniczych Planéw Kapitatlowych w Srednich
przedsiebiorstwach na 1 pazdziernika 2020 r;

- Odroczenie do 13 lipca 2020 r. obowigzku zgtoszenia informacji do Centralnego Rejestru
Beneficjentdw Rzeczywistych (ustawa o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy);

- Zwolnienie z podatku od czynnosci cywilnoprawnych (PCC) umowy pozyczki zawieranej do dnia 31
sierpnia 2020 r.

- Wydtuzenie terminu na ztozZenie informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 r.;

- Wydluzenie terminu na zlozenie zawiadomienia o dokonaniu zaptaty na rachunek niezamieszczony
w wykazie podatnikéw VAT, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT (z 3-dniowego do
14-dniowego);

- Przesuniecie terminu wej$cia w zycie rozwiazan prawnych dot. zréwnania pozycji prawne;j
drobnych przedsiebiorcéw i konsumentéw z 1 czerwca 2020 r. na 1 stycznia 2021 r.;



- Odroczenie podatku do sprzedazy detalicznej do 1 stycznia 2021 r.;

- Mozliwos¢ odroczenia terminu wykonania badan urzadzen technicznych, z zachowaniem
mozliwosci eksploatacji przez maksymalny okres kolejnych 6 miesiecy;

- Wydtuzenie okresu sporzadzania dokumentéw ewidencji odpadéw w formie papierowej do 31
grudnia 2020 r.

Wiecej informacji dotyczacych wplywu koronawirusa na branze lesna znajdziesz w serwisie
specjalnym - klikajac w ponizszy link:

KORONAWIRUS W LESIE - SERWIS SPECJALNY

Komentarze (0)

Nie dodano jeszcze zadnego komentarza.


http://firmylesne.pl/lista/informacje/pokaz/koronawirus_w_lesie_-_serwis_specjalny,4341
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