Lasy przygotowane na wzrost stawek - notatka po spotkaniu PZPL i LP

Dodano: 05.10.2021

29 wrzesnia o godz. 15.00 w siedzibie Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych odbyto sie spotkanie
przedstawicieli Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Lesnych (PZPL) z kierownictwem Lasow
Panstwowych (LP). Do rozmowy doszto w reakcji na przestana wczesniej przez Zwiazek prosbe o
spotkanie w obliczu trudnej sytuacji na rynku ustug lesnych.

Jak podaje w swojej notatce PZPL, do stotu ze strony PZPL zasiedli: Wojciech Wéjtowicz, prezes
PZPL, Lucjan Dlugosiewicz, wiceprezes, Artur Kunda, mecenas Lukasz Bak i Rafat Jajor, dyrektor
biura PZPL.

Strone Lasow reprezentowali: p.o. zastepcy dyrektora generalnego ds. gospodarki lesnej Jan Tabor,
naczelnik Wydziatu hodowli lasu (odpowiedzialnego za kontakty z zulami) Krzysztof Rostek,
naczelnik Wydziatu analiz ekonomicznych i planowania Jarostaw Piekutin oraz mecenas Jakub Pokoj.
P.o. dyrektora generalnego LP Jézef Kubica nie wziat udzialu w spotkaniu, bo zostat wezwany do
kancelarii prezydenta (w dniach po spotkaniu ruszata akcja SadziMY pod patronatem pary
prezydenckiej).

Otwierajac spotkanie p.o. zastepcy dyrektora generalnego ds. gospodarki lesnej Jan Tabor méwil, ze
kierownictwo LP czyta prase branzowa, ale ocenia, Ze sytuacja zuli nie wyglada tak Zle, wbhrew temu,
jakie sa informacje. Potwierdzit jednak, ze LP zdaja sobie sprawe z tego, ze stawki za prace
lesne sa niskie, a koszty funkcjonowania firm lesnych rosna. Podkreslit, Ze prace lesne sa



kontraktowane w przetargach publicznych, w przededniu ktérych jestesmy. Dodat, ze
przedsiebiorcy lesni powinni uczciwie i rzetelnie skalkulowa¢ swoje koszty, wliczy¢ w stawki
swoj zysk i by¢ dobrej mysli na przetargach. Jak mowil, stawki w pozyskaniu sa na przyszlty rok
urealnione (co nalezy chyba rozumie¢, ze sa obnizone), a w hodowli podwyzszone.

Dyrektor Tabor méwit, ze jesli pierwsze tury przetargéw nie wytonia wykonawcow, to sa przeciez
drugie tury. I to rynek zdecyduje o ostatecznych cenach ustug lesnych w roku 2022.

Rafal Jajor przedstawit wyniki ankiety przeprowadzonej przez GAZETE LESNA wsréd
przedsiebiorcow lesnych. Wynika z niej, ze az 73 proc. przedsiebiorcow planuje stopniowe
odejscie z branzy i zmiane profilu dzialalnosci. Ponadto 28 proc. zulowcéw ocenia obecna
sytuacje swojej firmy, w poréwnaniu z rokiem 2015, jako gorsza, a az 50 proc. jako duzo gorsza.
Lacznie wiec 78 proc. przedsiebiorcow ocenia, ze ich firma jest w gorszej sytuacji niz kilka
lat temu. (Tekst o wynikach ankiety pojawi sie niebawem na naszym portalu).

Wojciech Wojtowicz, prezes PZPL pytal o dalsze losy sprawozdania z prac zespotu zadaniowego ds.
mechanizacji prac z zakresu zagospodarowania lasu. Zespot powstat z inicjatywy PZPL i opracowat
wskazowki znacznie utatwiajace mechaniczne prace np. przy sadzeniu, koszeniu upraw itp.
Waéjtowicz prosit, by wdrozenia tych utatwien nie przektadac na przyszty rok, bo sa pilnie potrzebne.

W odpowiedzi przedstawiciele LP méwili, ze dobrze oceniaja wyniki prac zespotu, ale dokumentu
podsumowujacego jego prace nie podpisal jeszcze p.o. dyrektora generalnego LP Jézef Kubica.
Jednak wskazowki zespotu, jak np. poszerzenie odlegtosci miedzy rzedami sadzonek zostana
zapewne wdrozone.

Nowe katalogi pracochtonnosci - to kolejny temat poruszony przez prezesa Woéjtowicza. Jak
przypomniat, PZPL prosit o udostepnienie algorytmoéw lub kalkulatora pozwalajacego lepiej
przygotowac oferte cenowa zulom. Uzyskal nawet na poprzednim spotkaniu zapewnienie LP o
udostepnieniu kalkulatora, ale do tego nie doszto.

Jak thumaczyt w odpowiedzi Jarostaw Piekutun z DGLP, rzeczywiscie na poprzednim spotkaniu padta
ze strony LP deklaracja o udostepnieniu kalkulatora, ale po analizach zrezygnowano z tego pomystu.
Powdd? Okazalo sie, zZe nie da sie w prostym kalkulatorze zawrze¢ wszystkich zmiennych, jakie sa
rzeczywiscie zawarte w algorytmach stanowigcych nowy katalog pracochtonnosci w pozyskaniu i
Zrywce.

Dla przyktadu jest w katalogu algorytm, ktéry automatycznie, na podstawie wybranych kryteridw,
kwalifikuje dana powierzchnie do pozyskania maszynowego lub recznego. Albo jest mechanizm, w
ktérym lesniczy planujac prace moze podnie$¢ pracochtonnos¢ na danej pozycji o maks. 30 proc, ze
wzgledu na wystepujace na niej utrudnienia. W kalkulatorze oderwanym od catego systemu
informatycznego LP nie da sie tego wszystkiego uwzgledni¢. A udostepnienie okrojonego kalkulatora
rodzitoby wiele nieporozumien, bo wyniki odbiegalyby od rzeczywistych.

Woéjtowicz wskazywat tez na potrzebe udostepniania w dokumentacji przetargowej informacji o
planowanej liczbie sortymentéw na kazdej pozycji. Chodzi o to, by dla kazdej pozycji podawac¢ mase



kazdego planowanego do pozyskania na niej sortymentu. Da to szanse firmie lesSnej na rzetelne
skalkulowanie kosztdw pracy na tej pozycji.

Przedstawiciele DGLP zapisali sobie te uwage lecz nie potrafili odpowiedzie¢, czy lista sortymentéw
z podaniem ilosci kubikéw do pozyskania kazdego sortymentu bedzie zatacznikiem do dokumentacji
przetargowej.

Kolejna sprawa poruszona przez prezesa Wdjtowicza: wielokrotne wchodzenie na ten sam zrab. Jak
wskazywal, katalogi zapewne byty tworzone dla sytuacji, gdy maszyna wchodzi na zrab i tnie go od
poczatku do konca. A nie dla sytuacji, gdy robi ten zrab pod klienta, na raty, a doktadnie na wiele rat,
co konczy sie np. sytuacjg, ze zul ma jednoczesnie otwartych 8 zrebow.

Co sie stato z naszymi uwagami do opisu technologii prac lesnych - pytat Wéjtowicz. PZPL zgtosit do
tego dokumentu szereg uwag, ktore zostaty przekazane DGLP.

W odpowiedzi naczelnik Rostek mowil, ze cho¢ uwagi byly dos¢ chaotyczne i czes¢ punktéow sie w
nich powtarzata, to zostaly przekazane do odpowiedniego zespotu pracujacego stale nad opisami
technologii wykonania prac lesnych. I czes¢ tych uwag zostanie uwzgledniona. (Co do ,chaotycznosci”
uwag warto wyjasni¢, ze PZPL po prostu przekazal wiernie uwagi kilkunastu swoich cztonkéw, nie
dokonujac zadnych skrétéw czy opracowan).

Naczelnik Rostek mowit tez jasno i dobitnie: jesli jest jakis nadlesniczy, ktéory zabrania np.
pracowac sadzarkami, to trzeba zglosi¢ taka sytuacje do DGLP. I, jak mowil naczelnik,
nadlesniczy szybko po interwencji DGLP przestanie miec takie obiekcje.

Naczelnik podkreslal, ze rozumie trudna sytuacje zuli, ale jedynym sposobem na rozwiazanie
niektérych probleméw jest zgtaszanie nieprawidlowych zachowan lesniczych czy nadlesniczych do
DGLP. Tylko to pozwoli i$¢ do przodu. Choé¢, jak zaznaczy! rozumie tez, ze zulowcy moga sie obawiaé
reperkusji ze strony nadlesniczych.

Problemem, na ktéry ponadto zwrécil uwage prezes Wdojtowicz jest waloryzacja stawki w umowach
wieloletnich. Nadlesnictwa nie daja sie przekonac do tego, ze po roku obowigzywania umowy
zawartej np. na dwa lata, nalezy podnies¢ stawki korzystajac z mozliwosci ich waloryzacji, gdyz
koszty wykonywania ustug caly czas rosna. Nadlesniczowie odmawiaja waloryzacji i odsytaja
zulowcow do sadu.

Zdaniem Wojtowicza DGLP powinna opracowac¢ wskazniki, na podstawie ktorych nadlesniczowie
mogliby waloryzowa¢ stawki. Trzeba po prostu obliczy¢, ze jesli pensja minimalna rosnie o X, to
stawka w zwiazku z tym powinna wzrosnac o Y. I takie wytyczne przekazac¢ nadlesnictwom.

Artur Kunda pytat o pakiety harwesterowe. Czy beda? A jesli tak, to czy w catej Polsce czy jak
dotychczas gtéwnie w Zielonej Gorze?



Jarostaw Piekutin odpowiadatl, ze DGLP nie narzuca nadlesnictwom podziatu na pakiety, ale pakiety
specjalistyczne, w tym harwesterowe zapewne beda. DGLP dopuszcza pakiety harwesterowe.

Jak sa liczone stawki dla maszyn LP? Czy beda one miaty takie same stawki wynikajace z katalogow,
jak zule? - pytat dalej Kunda. W odpowiedzi naczelnik Piekutin ttumaczyt, ze maszyny LP nie
podlegaja przetargom, a wiec ich praca nie podlega tez wycenie katalogowej, tak jak praca
zuli. Ale jak podkreslal, np. w Gidlach maszyny LP pracuja za stawki zblizone do zulowskich.

Artur Kunda ripostowat, ze w Gidlach ma na to wptyw znakomita organizacja pracy, jaka zapewnia
swoim maszynom nadlesnictwo. Ale juz np. maszyny z Zaktadu Transportu i Spedycji LP w Gizycku
pracuja tylko na zrebach za stawke, ktdra zule osiagaja srednio za wszystkie pozycje, na zrebach i w
trzebiezach. Czyli zreby sa w przypadku maszyn LP przeptacane o przynajmniej 100 proc. A ponadto,
gdy lesniczowie czy podlesniczowie wyznaczaja trzebieze maszynom LP, to stawiaja na drzewach
znaki farba, z kazdej strony, dla lepszej widocznosci. A dla maszyn zuli juz tylko z jedne;j.

Przy okazji Wojciech Wojtowicz dopowiadal, ze nie moze by¢ tak, ze dobre pozycje wycinane przez
maszyny LP sa najpierw ,wkladane” do przetargu dla zula, a potem sa mu odbierane. Bo
przedsiebiorca kalkulowat stawke zakladajac, ze zrobi te zreby, a potem sa mu odbierane i zostaja
mu tylko pozycje trudniejsze.

Jan Tabor méwil, ze generalnie LP nie beda szly dalej w swoje maszyny. Musza jedynie
utrzymac te, ktore juz sa.

Artur Kunda zwrdcil uwage na problem zlecania pielegnacji upraw tylko raz w roku, gdy sa one juz
bardzo zarosniete. Podkreslal, ze lepiej i taniej byloby zleca¢ pielegnacje mechaniczna wczesniej, a
poniewaz jej efekty utrzymuja sie dtuzej od pielegnacji recznej, to pozwoli to w wielu przypadkach
pozostaé tylko przy jednym zabiegu w roku. Mulczowanie czy ugniatanie chwastow daje dtuzszy
efekt, niz ich wykoszenie. Ale pielegnacji mechanicznej nie da sie juz zrobi¢, gdy prace te zostana
zlecona za p6zno, gdy juz miedzy innymi roslinami nie wida¢ wcale sadzonek.

Lucjan Dtugosiewicz pytal m.in. o dalsze losy propozycji PZPL, aby podpisywac¢ protokoly zdalnie,
przez internet, a nie wozic je miedzy zulem a nadlesnictwem. Na poprzednim spotkaniu w DGLP ze
strony LP padta deklaracja, ze to dobry pomyst i bedzie wdrazany.

Teraz odpowiadajac o stan prac nad tym rozwigzaniem naczelnik Rostek méwit, ze zajmuje sie tym
Zaklad informatyki LP, ale trudno powiedzie¢, kiedy uda sie to zrobi¢. Moze jednak to rozwiazanie
wejs¢ w zycie takze w trakcie przysziego roku.

Bardzo wazna czescia spotkania byt moment, w ktéorym Jan Tabor zapytal, co powinny robi¢
nadlesnictwa w sytuacji, gdy zulowcy zanizaja stawki na przetargach?



Artur Kunda odpowiadat krotko: egzekwowa¢ umowe. Jesli trzeba byto zatrudniaé kilka oséb na
umowe o prace, nadlesnictwo powinno to sprawdzié. Jesli jest wymog zgtaszania zurawi do UDT -
nadlesnictwo powinno to sprawdzi¢. I tak dalej. Zapisy w umowach powinny by¢ nieuchronne, a
teraz jest tak, ze nadlesniczy jednego sprawdzi, a innego nie. Jak chce. Panuje zasada, ze tanszego
zula nadlesnictwo nie kontroluje i przymyka oko na btedy i jakos¢ prac.

Mecenas Lukasz Bak, reprezentujacy na spotkaniu PZPL mowit dobitnie: jesli konkurencja wsrod
zuli ma by¢ uczciwa, to musimy gra¢ nie do konca przetargu, ale do konca obowiazywania
umowy. Bo inaczej pojawiaja sie pytania: czy dana firma zatrudnia pracownikéw leganie, czy
prawidtowo wypekia warunki umowy? A moze nie wypetnia, i dlatego byta tansza w przetargu?

Upadek ryku ustug lesnych jest wiekszym zagrozeniem dla LP, niz dla samych zuli - mdéwit
Artur Kunda. Bo zule nie padna, tylko sie przebranzowia. A prac lesnych nikt za nich nie wykona.

Wojciech Wojtowicz namawiat kierownictwo LP, by poza droga stuzbowa, korzystajac np. z
prywatnych kontaktéw w nadlesnictwach popytato pracownikéw LP z terenu, jak oceniaja aktualna
sytuacje zuli. Czy w terenie nie obawiaja sie, ze pakiety moga pozosta¢ po przetargach bez obsady?
Bo do PZPL docieraja sygnaty od kadry terenowej nadlesnictw czy nawet samych nadlesniczych, ze
ci zdaja sobie sprawe z powagi sytuacji i zagrozenia braku chetnych na czesé pakietow w przysztym
roku, ale nie sa pewni, czy to zagrozenie rownie ostro widza kierownictwo LP w Warszawie.

Prezes PZPL wskazywat takze, ze np. legalnos¢ zatrudnienia nadlesnictwa moga tatwo sprawdzac co
miesiac: wystarczy prosi¢ zule, by wraz z faktura dostarczaly wydruk z PUE ZUS
poswiadczajacy odprowadzenie skladek. To nic nie kosztuje i nie wymaga wiele dodatkowej pracy
ani czasu.

Na koniec spotkania Jan Tabor moéwil, ze wlasnie ruszaja przetargi w nowym systemie, z
wykorzystaniem nowego katalogu do pozyskania i zrywki. Zatozenie DGLP jest takie, ze pozyskanie
i hodowla maja funkcjonowac¢ niezaleznie, jesli chodzi o wycene przez zuli. To znaczy, ze
obie kategorie prac powinny by¢ przez przedsiebiorcow wyceniane rzetelnie i niezaleznie,
bez zakladania, ze dotoza z pozyskania do hodowli.

Dyrektor Tabor potwierdzil, ze konkurencja powinna byc¢ uczciwa i zadeklarowal rozwazenie
sprawdzania w trakcie roku legalnosci zatrudnienia.

Dodat tez, ze Lasy sa przygotowane na to, ze koszty ustug leSnych moga wzrosnac. A o ile, to
zdecyduje rynek.

Spotkanie trwato ok. 1,5 godziny.



P.S. Juz po spotkaniu PZPL otrzymat informacje od Pana Krzysztofa Rostka, Naczelnika Wydziatu
Hodowli Lasu w DGLP, ze dane dotyczace ilosci i miazszosci przewidzianych do pozyskania
sortymentOw na poszczegdlnych pozycjach planu beda dostepne do wyceny oferty.

Powyzszy tekst nie jest protokotem ze spotkania, ale notatkq sporzgdzong na potrzeby cztonkow
Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Lesnych.

Zrédto: PZPL
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