Kary za zatrudnianie na czarno

Dodano: 25.08.2021

Zulowcy sa przerazeni planami rzadu. Dzi$ pracownik zatrudniony na czarno nie zgtasza tego, bo
sam musiathy wowczas zaptaci¢ zalegte podatki. W projekcie Polskiego .adu pracownik bedzie mogt
zgtosic, ze jest zatrudniany na czarno i wszystkie konsekwencje tej sytuacji poniesie pracodawca.

Niestety w lesie wlasciwie wiekszos$¢ prac ustugowych opiera sie na pracy na czarno. I nie chodzi o
to, ze ludzie pracuja bez umowy, ale pracuja na umowach za ptace minimalna, a reszte
wynagrodzenia dostaja pod stoltem w kopercie, co jest nielegalne. Zdarzaja sie rowniez sytuacje
zatrudniania na 1/2, czy 1/8 etatu i tylko od tego sa odprowadzane sktadki.

Jak pisze portal prawo.pl, z przedstawionego projektu Polskiego Ladu wynika, ze pracodawca, bedzie
ostro karany za nielegalne zatrudnienie. Kara bedzie podwdjna.

"Z jednej strony bedzie ona realizowana poprzez peilna odpowiedzialno$¢ zatrudniajacego za
niezaptacony PIT i sktadki na ZUS (z jednoczesnym, pelnym wytaczeniem odpowiedzialnosci
pracownika za przedmiotowe zobowiazania), jak rowniez poprzez przypisanie pracodawcy fikcyjnego
przychodu w kwocie minimalnego wynagrodzenia, ktére powinno byto zosta¢ legalnie wyptacone
zatrudnianej osobie (i od takiego fikcyjnego przychodu pracodawca zaptaci rowniez podatek)" -
podaje prawo.pl



Pracownik, ktory zgtosi urzedowi fakt, iz jest w catosci lub czesci zatrudniony na czarno nie poniesie
z tego tytulu konsekwencji.

To na razie projekt, zobaczymy, czy wejdzie w zycie.
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