Warszawa, 2 palziernika 2015 r.

OGOLNOPOLSKI PROTEST FIRM LE SNYCH
pod egich STOWARZYSZENIA PRZEDSI EBIORCOW LE SNYCH

Blisko jedna trzecia powierzchni naszego kraju gdaana jest przez ponad 25 tys. cglrmkow
administracji Lasow Restwowych. Jest to Ratwowe Gospodarstwo kee Lasy Pastwowe
zajmupce 7,6 min ha i pozyskage obecnie okoto 38 min m3 drewna rocznie, co stamioto
95% tego surowca znajdigego st ha naszym rynku drzewnym.

Wszelkie prace zwrzane z pozyskaniem, zrywkzagospodarowaniem lasu zlecaa@izez Lasy
Paistwowe prywatnym firmom zewtrznym, zwanym Zaktadami Ustug &mych. Okoto 4 tys.
takich firm zatrudnia w rinych formach blisko 60 tys. pracownikOw. Praca tyobzi jest
niezledna dla wiaciwego funkcjonowania catego sektoréne-drzewnego.

Mowimy o gakzi gospodarki wytwarzagej & 9% wartdci produkcji catego polskiego
przemystu, ktéra nie mme sprawnie funkcjonowabez stabilnych dostaw drewna z Lasow
Paistwowych, a przygotowanie tych dostaw jest nigime bez sprawnego przebiegu prac
lesnych.

Proces niszczenia rynku ustugrgch trwa od wielu lat. Prowadzone rozmowy z adstracy
lesng ;3 jednostronne i nie przynagzadnych zmian na lepsze, gz przeciwnie. Nasza sytuacja
od 8 lat wcyz sie pogarsza. Nasi pracownicy pragujcoraz cjzej i wykonupc wigkszy zakres
prac otrzymuj mniejsze wynagrodzenie.

Nasza wytrzymaks fizyczna i psychiczna przekroczyta magytyczm. Nie zgadzamy gj aby
urzednicy z LasOw Pastwowych traktowali nas jak malo inteligengtntanig site robocz.
Zmuszagc nas i rzesz mieszkacow srodlesnych osad wiejskich do niewolniczej,
kilkunastogodzinnej pracy przez 6 dni w tygodniu.

Urzednicy z Lasow Piastwowych moralnie odpowiadaga rosgca lawinowo liczle wypadkow
smiertelnych w lesie, powstaja armic inwalidow pracujcych ponad ludzkie sity, aby utrzyéa
rodziny.

Szanowni Pastwo!

Gtownym celem naszego protestu jest poprawienieystgacji szeregowego pracownika
zatrudnionego przy pracachstgch. Podobnie jak gornik, nauczyciel czy pigliarka ma on
prawo do legalnego zatrudnienia, urlopu, ubezpi@ezeopieki lekarskiej i uczciwej zaptaty za
swojg prac. Pracugc w deszczu, upale, na mrozigniegu, obstugujc niebezpieczne maszyny
naraa st na kalectwo gmierc.

Walczymy o dobro pracownikéw firmdeych. Nie mog oni by¢ wyzyskiwani przez nieuczciwie
dziatapce firmy, ktére 8 zmuszone do zatrudniania ludzi na czarno przeankarstworzone
przez Lasy P@stwowe.

Dlatego zmuszeni jestiey protestowé Prosimy, przyczcie s¢ do walki 0 godziwezycie i
ptac; dla pracownikéw firm lénych.

Stowarzyszenie Przedbiorcow L&nych
Komitet organizacyjny protestu



POSTULATY FIRM LE SNYCH

1. Zadamy wyzszych stawek za nasg prace, umatzliwiajacych legalne zatrudnienie
pracownikow

Lasy Pastwowe ptag firmom lesnym od 14 do maksymalnie 25 zt za godzpracy robotnika
lesnego. Z tych pierdzy firma I&na powinna opta¢i ZUS, inne skiadki i koszty zwzane z
zatrudnieniem tj. odziebhp, pocawszy od kasku, specjalnych spodni i butow do pradesie,
kupi¢ pilarke lub nowsze urgdzenie dla pracownika. Naig do tego dolicz§ bardzo diae koszty
paliwa, akcesoriow do maszyn oraz p@&biewiele innych kosztow zwranych z prag
pracownika. Z tych 14-25 zt jakie dostaje firmaa @racownika mize wigcc zosta na kke okoto
6-10 zt za godzinciezkiej pracy w lesie. To wspotczesne niewolnictwo!!!

Jednoczénie kalkulacja minimalnej stawki wynikgjej z minimalnego dopuszczalnego w Polsce
wynagrodzenia wynosi ok. 27 zt za godgzipracy robotnika. A niezatei naukowcy z
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu wyliczyé, kwota ta powinna wynasminimum 29 zi

za godzig pracy. Méwimy o kwocie minimalnej!

Tymczasem na robotnikéw zatrudnionych bezednio u siebie Lasy Ratwowe przeznaczap0
zt na godzig pracy. Asrednia pensja w Lasach#&wowych wynosi 7,3 tys. zt miesiznie.

Za tak niskie stawki firmy ke nie mog legalnie zatrudri pracownikow, ktorych przecie
jeszcze trzeba wyszkolii przygotow& do trudnej, niebezpiecznej i odpowiedzialnej pracy
lesie. To drwale i inni pracownicy dei sada las, to oni go pielgnujg, to oni wreszcie go
wycinag i potem w to miejsce sagimowe drzewa. Od jakoi ich pracy zalgy stan polskich
lasow!!

Niskie stawki dla firm Iénych powoduj, ze robotnicy |éni nie & wyposaani w sprzt bhp
(kaski, spodnie chrogte przez uderzeniem pilarki, odpowiednie buty itpMaszyny léne nie
spetniaj standardoéw bhp. Robotnicysteé wbrew zakazowi pracgijpilarka, nie przez dozwolone
4 godziny dziennie, ale przez 8 godzin, przez argh na utra¢ stuchu i chorobwibracyjn.

Zadamy podwyszenia stawek na praceine o 30%! Podwiki sa niezlzdne szczegdlnie tam,
gdzie stawki tegobecnie skandalicznie niskie.

Zadamy podniesienia stawek za prace $ae. W tym celuzadamy, aby Lasy Pastwowe na
ustugi lesne na rok 2016 przeznaczyly kwatwyzsza o co najmniej 30% w stosunku do planu
roku 2015.

2. Zadamy uczciwego kosztorysowania i rozliczania praénych

Podstawowym problemem dla funkcjonowania rynku gigést okrélenie szacunkowej waroi
zamowienia.

Podstaw okreslania wartdci zamoOwienia sta sie moze jedynie transparentny kosztorys
inwestorski, oparty o zgodne z obawujagcym prawem i realiami technicznymi wyliczenia
dotyczce: kosztow robocizny, wydajgéa pracy, realnie wyliczonych kosztéw pracy maszyn,
kosztow pérednich firm lénych, akceptowalnego poziomu zysku firm.

Rzetelne ustalanie zasad kosztorysowania pratydd procentowa bedzie wzrostem jakiwi
wykonanych prac oraz rozwojem profesjonalizmu b#itzacja rzetelnych firm lénych.

Wielkos¢ zamdwienia Zamawiggy przygotowuje z nafgyta starannécia w sposob jednoznaczny
i wyczerpujcy, taki wymaég stanowi Ustawa Zamowi@ublicznych, obligujca Zamawiajcego
do dziatania w ramach obosziujgcego prawa. Tylko obiektywny Katalog Pracochtosuia
realna stawka za godzipracy pozwala w sposob uczciwy przygotéwaelkos¢ zlecanych prac.



Zgadzamy si co do tegoze Katalog naley znowelizow&. Musi to jednak b§ oparte o rzetelne
badania, dokonane przez niezalgch ekspertow.

Kolejna sprawa: Lasy Ratwowe czsto przeznaczajna prace lene w kolejnym roku tyle samo
pieniedzy, ile wydaly na te prace w roku ubiegtym. Kwdgy jednak § czsto zantane przez
same firmy léne, ktére funkcjonac w tak niestabilnej sytuacji kreowanej przez manliste,
stap czesto na skraju przepa i by przetrwa, walcz o zamoOwienie obnajac cery poniej
kosztow wynikagcych z przepisow prawa. | tak zaone stawki $ potem przyjmowane przez
Lasy Pastwowe w kolejnym roku. Takim praktykom Lasow nBavowych stanowczo &i
sprzeciwiamy!

Nie mae by tak, ze Lasy Pastwowe, same stwarzaj trudry sytuacg firmom lesnym,
podsycaic nieuczcivg czesto konkureng miedzy firmami lénymi, korzystag potem na tym
wydajc z roku na rok relatywnie mniejsze kwoty na resdjz prac lénych.

Kolejna sprawa: jednostki naturalng gwyklym oszustwem, s#acym zankeniu kosztow
opartych na szacunkowych waitach. Maj na celu zmniejszenie wielka wynagrodzenia
wykonawcy, jednoczmie zwikszajc zakres jego obowizkdw.

Oto przyktad: nadiictwo zlecito pozyskanie drewna. Ale z jakirzyczyn zmienia giukiad
sortymentow, i trzeba wyrobiwi¢cej drewna krétkiego, ktére wymagacgegj pracy, a mniej
diugiego, ktore jest mniej pracochtonne. Przy kzaniu wg katalogu pracochtonimofirma lesna
dostanie piendze za cat wykonary prae. Bo dla kadego sortymentu zostaniezyta do
wyliczenia zaptaty inna pracochtonito Jeli jednak firma otrzymuje piendze w jednostkach
naturalnych, czyli za ik& przygotowanego drewna, piedezy dostanie tyle samo, niezahe od
tego, jakie drewno przygotuje.

Podobnie w sytuacji, gdy odlegto zrywki np. z powodu ulewnych deszczy war@ z 200
metréw do 1000 metréw: firma rozliczana wg Katalgétrzyma zaptat za dodatkowe 800
metréw, firma rozliczana wg jednostek naturalnyatdadatkowa odlegéo nie otrzyma nic.

Jak pokazuj te przyktady rozliczanie w oparciu o jednostki uratne musi rodzi obawy po
stronie firm I&nych. Jeéli tych obaw jacy przedstbiorcy Iesni nie majg, to znaczy,ze miel
szczscie 1 nie spotkata ich jaszcze nacghszy skak praktyki zwekszenia zakresu prac, bez
adekwatnego zwkszenia zaptaty za te prace.

Nasz brak zaufania do stawek naturalnych wynikaszgwnaci procedur prawnych — przy
stawkach ryczaltowych w praktyce Ada zmiana zakresu prac skutkuje ryzykiem firm§nég,
gdyz trudno,zeby Lasy Pastwowe planowaty koszty zawiegap nadwyke finansows na takie
przypadki.

Zadamy przedstawienia przez Lasy Pastwowe jasno okrélonych zasad kosztorysowania
wartosci zadan z zakresu gospodarki Iénej do przetargdw publicznych.

Zadamy, aby Lasy Pa&stwowe przeznaczaty na prace $@e wykonywane przez firmy léne
kwoty pozwalajace na wykonanie tych prac zgodnie z prawem.

Zadamy kosztorysowania i rozliczania prac lénych na podstawie Katalogéw Norm Czasu
Dla Prac Lesnych wprowadzonych Zarzdzeniem nr 99 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 21.11.2003 roku.

3. Zadamy pakietéw catgciowych

Stosowania w przetargach na ustugénke pakietow cakriowych, obejmujcych prace w
minimum czterech knictwach - to szansa na tworzenie kapitatu inweggtgmo niezbdnego do
rozwoju firm.



Nalezy dazy¢ do pakietdw obszarowych wielkm obrebu lub catego nadéaictwa. W tym jednak
przypadku z oddzielnymi formularzami cenowymi dozdego lénictwa (poniewa stopié
trudndsci na terenie jednego adiu czy nadlénictwa jest zranicowany).

Mniejsze pakiety, wielkéci 1 czy 2 I&nictw nie dag szansy na rozwdj firm saych, powoduj
ograniczanie rozwoju rynku ustugsiesch.

Pakiety harwesterowe, to znaczy na maszynowe panysk zrywk drewna nalgy stosowa
przede wszystkim w przypadku wyptenia kksk zywiotowych. W pozostatych przypadkach ich
nierozwane wprowadzanie nie prowadzi do catkowitej destrukcji lokalnych firmdaych.

Zgadzamy s co do tegoze maszyn w lasachetizie coraz wjcej, i trzeba znal€ dla nich
odpowiedni front robot. Nafy to jednak rohi stopniowo, z ustaleniem co najmniej kilkuletniej
strategii masowego wdrania maszynowego pozyskania.

Poki co to wykonawca pracsigych powinien decydowao wyborze sprgu do wykonania danej
pracy (pilarka czy harwester). Wadnicy Lasow Pastwowych powinni mié wptyw na wybor
sprztu do danego zadania tylko w momencie, gdy stwigrdz prace wykonywane gs
nieprawidtowo.

Zadamy pakietéw catdciowych, obejmujacych prace w minimum czterech lénictwach.

Zadamy opracowania strategii wdrazania na wieksza skale maszynowego pozyskania
drewna w Polsce, a poki co stosowania pakietow masowych wylcznie w sytuacjach késk
zywiotowych.

4. Zadamy likwidacji szarej strefy w lesie

Chat przed polskim prawem, to my odpowiadamy za nidlega zatrudnienie
pracownikow, to tak naprawdodpowiedzialné za taki stan rzeczy ponaszurzednicy
Paistwowego Gospodarstwa dreego Lasy Pastwowe. Niektdrzy eksperci szaguke nawet 60%
0s06b pracuje nielegalnie przy wykonywaniu ustuémyeh.

Praca pilarza, bardzoegka i niebezpieczna ze wzglu na wibracje, spaliny i hatas powinna
ograniczé sie do 4 godzin dziennie. Przy zastosowaniu stawl) &a godzia (40% z 20,00 zi
otrzymanych przez wykonawy zarabiatby on 32,00 zt brutto. Wynagrodzenie mee to
700,00 zt.

Aby wiec nie umrzé z gtodu drwal musi pracowalziennie dwa lub trzy razy weej, naraajac
siec na wypadki i choroby zawodowe. Nic dziwnegae, liczba zdarze smiertelnych w lesie
przekracza kilkariie rocznie i rénie z roku na rok w zastraszeym tempie. Renty inwalidzkie
to przyszié¢ 90% pracujcych w tym zawodzie.

Zle optacane firmy kne, aby wizat koniec z kacem, zatrudniaj pracownikéw na czarno. To
oszustwo! Stanowczo pggiamy te praktyki! Tak dziatage firmy ograniczaj koszty i 9 w stanie
wygrywa na przetargach, w ktorych liczydilko cena.

Lasy Pastwowe, jako zleceniodawca pragérigch, § zobowhzane do tego, by nie pozwolha
wykonywanie na swoim terenie ustug przez osobyygae na czarno. fStakze zobowszane do
oceny wykonanych prac i wydania rzetelnych, zgotrg/@rawd referencji, ktére powinny sta
sie waznym elementem w procesie kontraktowania préayleh.

Zadamy kategorycznego eliminowania z lasu nieuczciwyfirm, ktére obniajs koszty

zatrudniagc pracownikOw na czarno, a w szczegdtidak zwanych ,firm teczkowych”. Firmy
takie wygrywag przetargi po cenach tak niskich, niejednokrotnidizanych do progu 30%
ponizej wartgci zamowienia, a coraz ¢xiej przekraczaj ta magiczn liczbe 30%, ktora tylko

teoretycznie ma znamionazggo niskiej ceny!



Lasy Pastwowe podpisuj z takimi firmami umowy — nawet po kilkaf@e uméw w wybranych
przez nich dyrekcjach. Pozwalagatrudnié@ podwykonawcow, ktérzy bazyjgeneralnie na
ludziach zatrudnionych na czarno, pracych bez odziey ochronnej, niesprawnym sgtem i

bez jakichkolwiek uprawnie czy szkol@. Ich praca nagminnie odbiega od norm i standardow
postawionych przez Lasy Rawowe.

Metods na wyeliminowanie z rynku ,firm teczkowych”, ktémeygrywap przetargi i odsprzedsj
je z zyskiem podwykonawcom powiniendyakaz podwykonawstwa oktenych prac. Prace
lesne wymagaj odpowiednich kwalifikacji, jakg ich wykonania ma bezgeedni wptyw na stan
panstwowego lasu, a wt na stan majku skarbu pastwa. Sid tez naleey wykluczy z
wykonywania tych prac osoby zatrudnione nielegallie bez wymaganego wypasmia i
kwalifikaciji.

Inng metody walki z nieuczciwymi firmami powinna ldycena minimalna na okilene prace
lesne, obliczona na podstawie rzetelnie wyliczonyckztéw minimalnych pracy w lesie. Cena ta
powinna by przyjeta przez Lasy Rstwowe jako graniczna, pamj ktdrej niemaliwa jest praca
w paastwowych lasach.

Zadamy podjecia dziatan polegajacych na preferowaniu legalnéci zatrudnienia, wymaganiu
odpowiedniej liczby pracownikdéw podczas przetargobw przestrzegania tych deklaracji w
trakcie wykonywania zamowienia.

Zadamy wprowadzenie przez Lasy Pastwowe systemu kontrolnego ograniczapego
zatrudnianie pracownikow lesnych na czarno.

Zadamy wprowadzenia i respektowania przez Lasy Restwowe stawki minimalnej na prace
lesne.

5. Zadamy symetrycznych uméw i partnerstwa

Umowy zawierane przez Lasy#wowe z wykonawcami ustugséleych musz by¢ symetryczne

i w jasny, czytelny sposob zabezpiechateres dwoch stron. WWaymi elementami dokumentaciji
przetargowej przygotowywanej przez LasynStwowe powinny b§ szacunki brakarskie oraz
harmonogram prac.

Obecnie Lasy Rstwowe przygotowuwj wzory umow, ktére zabezpieczaedynie interes samych
Lasow Pastwowych, kosztem interesu firmshegych. Poniewarynek ustug lénych jest w calti
zmonopolizowany przez Lasy idwowe, firmy léne g zmuszone do podpisywania takich
umow. Tak dalej b§/nie mae!

Do tego widciciele firm l&gnych i pracownicy tych firm gtraktowani z géry, a e¢sto wrcz
pomiatani przez uednikéw z Lasow Pastwowych, ktorym wydaje §j ze s wiascicielami
panstwowego lasu, podczas gdy tylko w imieniungtwa nim zarzdzap. Odnosimy czasem
wrazenie, jakbymy byli traktowani przez uezinikow Lasow Pastwowych jak ich niewolnicy
czy stuzacy.

Umowy zawierane przez Lasy Pastwowe z wykonawcami ustug knych musz byé
symetryczne i w jasny, czytelny sposéb zabezpieézateres dwdch stron.

Zadamy traktowania nas z godnécia, jako partneréw pracujacych na rzecz polskiej
przyrody.

6. Zadamy kryteribw pozacenowych

Polityka monopolisty, jakim w zakresie zlecaniaplanych g Lasy Pastwowe doprowadzita
do patologii. W polskich lasach pragujludzie bez przygotowania, bez odpowiedniego



wyposaenia, bez niezjsinej do tej trudniej i niebezpiecznej pracy wiedzgoswiadczenia.
Poniewa w lesie tatwo ukry pracownika na czarno, proceder nielegalnego zaimnth jest
bardzo rozpowszechniony. Prowadzi to do nieuczcik@jkurencji firm, ktére nie speinigj
wymogow prawnych, i dzki nizszym kosztom zanaja stawki w przetargach na pracérie.

Z drugiej strony firmy rzetelne, wypasme w wykwalifikowanych pracownikow i dobrej jadad
sprzt, zmuszone g staw& w tej nierownej walce o wygranw przetargu, a jedyndrogy do
wygranej jest tu obaenie ceny.

Prowadzi to do patologii, ktgrprzerw& mog jedynie zlecajcy te prace urdnicy z Lasow
Paistwowych.

Tymczasem w przetargach na ustugink organizowanych przez LasynBawvowe jedynym
liczacym sk kryterium wyboru wykonawcy prac jest nasza cena. Lasom Rstwowym nie
zaleey na tym, by pastwowymi lasami zajmowaly &ifirmy profesjonalnie wyposane,
zatrudniagce legalnie fachowcéw. Wygrywa ten, kto da nggmi cere, chatby nie miat ani
jednego pracownika.

Zadamy przyjecia przez Lasy Pastwowe do przetargéw publicznych na ustugi kme
kryteribw pozacenowych w wysokéci nie nizszej niz 30%.

7. Zadamy dtugofalowej strategii i stabilizacji

W jednym roku aby wygkaprzetarg na ustugi $ee trzeba dysponowanaszyn. W nas¢pnym
roku trzeba dla odmiany néi@luzo ludzi. W jednym roku pakietem w przetargu jesedictw, w
drugi jeden pakiet to jutylko jedno l&nictwo.

Takich przyktadow s dziesgtki. Firmy lesne nie mog obr& zadnej strategii swojego rozwoiju,
gdyz monopolista, Lasy Ratwowe, co chwila zmienigjkoncepcje zamawiania ustugsmgch.
Nie istnieje teé zadna realizowana przez wszystkie né&diletwa wspolna strategia. Kae
nadlgnictwo robi co chce.

Funkcjonowanie na takim rynku, gdzie co roku pairafe diametralnie zmieiireguty gry, jest
bardzo trudne. Generuje niepotrzebne koszty, pojgosele ludzkich tragedii (zwalnianie
pracownikow, upadkei firm).

Elementem stabilizagym sytuag} firm lesnych sté sie powinny wieloletnie umowy ramowe.
Jw przy zamawianiu ustug na rok 2016 Lasyh§eowe powinny na szergkskat wdrazy¢
umowy ramowe.

Firmom l&nym, ale take Lasom Piastwowym potrzebna jest w zakresie sektora ustigylEh
stabilizacja organizacyjno—prawna. Konsekwentndéiz@aanie przez lata strategii opracowane;j
wspolnie przez firmy kne i Lasy Pastwowe pozwoli na wytworzenie na rynku firm
wykonawczych stabilnych, solidnych i dyspagaych duym potencjatem ludzkim. Zabezpieczy
to tez firmy lesne przed nagminn obecnie nieuczciw konkurency firm nie spetniajcych
wymogow prawnych. To g we wspolnym interesie firmdaych i Laséw Pastwowych.

Zadamy opracowania wspolnie przez firmy léne i Lasy Paistwowe diugofalowe] strategii
rozwoju rynku ustug lesnych w Polsce. Strategia ta powinna kiyczescig aktu normatywnego
o randze ustawy lub przynajmniej zaradzenia ministra srodowiska.



